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BIENVENIDOS A CATHOLIC INTERNATIONAL UNIVERSITY

Estimados estudiantes,

Muchas gracias por inscribirse en Catholic International University. Nuestros programas integran
contenidos inspiradoresy catdlicos, siempre fieles a las ensefianzas de la Iglesia, con tecnologias de
gestion del aprendizaje de ultima generacion que le permiten acceder a su educacidénen la
comodidad de su hogar o donde elija.

Catholic International University ha sido pionera desde 1983 en el uso de tecnologias a distancia
flexibles y convenientes para brindar programas educativos de alta calidad a cada alumno. Explorara
las riquezas de la Sagrada Escritura, los documentos de la Iglesia, los documentos papales y la
sabiduria de los santos y doctores de la Iglesia.

Nunca estaras solo en Catholic International University. Nuestra excelente facultad y nuestro amable
personal lo guiaran en cada paso del camino. Todos los dias, nuestros estudiantes de todo el mundo
experimentan la comunion de la Iglesia orando unos por otros en nuestra capilla en linea, poniéndose
al dia en el café en lineay compartiendo sus hitos familiares a través de la galeria de fotos en linea.
Nuestro campus en linea, la plataforma de aprendizaje facil de navegar llamada Canvas y nuestra
facultad cuidadosamente seleccionada fomentan un enfoque atractivo y dialégico del aprendizaje
que se basa en la pedagogia conversacional de Jesucristo en los Evangelios. En cada uno de nuestros
cursos, enfatizamos la importancia de la discusion guiada por la facultad y la interaccion de los
estudiantes, que la investigacion confirma que es la mejor manera de que los adultos aprendan.

Esperamos poder servirle a lo largo de su viaje educativo.



INTRODUCCION A LA EDUCACION EN LINEA

La siguiente informacion ayudara al estudiante a convertirse en un estudiante en linea eficaz y
cumplir con éxito los requisitos de cada curso en linea acreditado.

Catholic International University ha ofrecido cursos de educacion a distancia durante 35 afios.
Nuestro modelo de educacion en linea es efectivo y desafiante y ofrece a los estudiantes la flexibilidad
necesaria para obtener una Maestria en Artes (Teologia) acreditada, una Maestria en Artes en
Ministerio Educativo, uno de los cuatro certificados de posgrado, una Licenciatura en Teologia (a
través de nuestro programa de licenciatura), un Certificado de Coordinador Catequético de pregrado
o un Asociado en Artes en Estudios Catélicos. Mientras continta con las obligaciones personalesy
laborales.

La educacion en linea coloca al estudiante en control del logro de las metas educativas, ya sea que
estas incluyan obtener un titulo u obtener un conocimiento de la fe y el amor por Dios que cambia la
vida a través de cursos sin crédito. Dado que la educacion en linea requiere aceptar la responsabilidad
de la disciplina requerida para completar las tareas, un estudiante tendra la satisfaccion de saber que
el trabajo duro individual y la autodisciplina han sido fundamentales para el éxito académico. Un
estudiante descubrira la mejor manera de estudiar, cuando y donde estudiar de manera mas efectiva,
cdmo hacer el uso mas eficiente del tiempo y qué materias requieren una revision adicional. Lo mas
importante es que los estudiantes encontraran que hacer y mantener un horario realista facilitara el
éxito.

REQUISITOS DE HARDWARE Y SOFTWARE

Para tomar cursos, necesita una computadora, tableta o teléfono inteligente en pleno
funcionamiento con conexidn a Internety navegador web. Para cursos con audio o video, es posible
que se necesite Adobe Flash o un reproductor multimedia. También se recomienda encarecidamente
unaimpresora.

Los examenes finales de los cursos académicos se realizan utilizando Meazure®, un servicio de
supervision en linea, que requiere:

o Computadora de escritorio o portatil (no una tableta o Chromebook)
O Camara web y micréfono (integrado o externo)
0 Conexion a la red con suficiente velocidad de Internet: al menos 2 Mbps de velocidad de

descargay 2 Mbps de carga
0 Sistemas operativos: Windows XP o posterior, Mac OS X 10.8 (Mountain Lion) o posterior

O Navegador con bloqueador de ventanas emergentes desactivado: Google Chrome v39 0
posterior, Mozilla Firefox v34 o posterior, Internet Explorer.

Ayuda con Canvas LMS
El sistema de gestion del aprendizaje y Populi (el sistema en el que se inscribi6 el estudiante) son
sistemas separados, pero el nombre de usuario sera el mismo para ambos sistemas. Catholic



International University ofrece un excelente sistema de gestion de aprendizaje (LMS), Canvas, que
sirve como hogar para las muchas clases en linea, asi como para el Centro de Vida Estudiantil.

El enlace directo a Canvas de Catholic International University es:
https://catholiciu.instructure.com/login/canvas.

Cuando inicie sesion en Canvas por primera vez, si no conoce su contrasefia, use el enlace "Olvidé mi
contrasefia" para restablecer su contrasefia. Se enviara un enlace a su cuenta de correo electrénico de
Catholic International con instrucciones para asignar / cambiar su contrasefia. Canvas es conocido
por ser intuitivo de usar, pero la guia de Canvas y de Soporte al estudiante ayudaran ain mas a los
estudiantes a navegar por el sistema. Los estudiantes encuentran intuitiva la herramienta Canvas,
pero se les anima a leer y ver las Gtiles guias de usuario y los videos disponibles en
https://community.canvaslms.com/community/answers/guides.

Si el estudiante continla teniendo problemas para iniciar sesion en un curso en cualquier momento,
[lame a la linea directa de soporte de Canvas las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana al 844-702-
5218. Si se necesita ayuda mientras se encuentra en el campus virtual de Catholic International
University o en un curso de Catholic International University, haga clic en el enlace “Help” en el lado
izquierdo inferior. Las sesiones de chat en linea también estan disponibles en el enlace "Ayuda".

Obtenga la aplicacion movil: La guia de Canvas para su dispositivo mévil esta disponible en
https://community. canvaslms.com/docs/DOC-4048. Una vez que la aplicacion movil se descargue de
la tienda de aplicaciones (no se necesita informacion de la tarjeta de crédito; omita esa pantalla si se
le solicita), seleccione Catholic International University.

APOYO ESTUDIANTIL

La facultad de Catholic International University y el personal estan totalmente dedicados al éxito en
linea de los estudiantes y estan comprometidos a apoyar a los estudiantes para que logren sus metas
personales de la manera mas rapiday eficiente posible. El éxito de todosy cada uno de los
estudiantes es importante. El Canvas Dashboard sirve como punto de entrada al campus de la
Universidad Catdlica Internacional. Ademas de los cursos académicos, los estudiantes tienen acceso
al Centro de Vida Estudiantil que alberga la Mesa de Ayuda de Vida Estudiantil, el Centro de Recursosy
el Café para la conversacion social. Los miembros del personal de Vida Estudiantil estan disponibles
en el Centro de Vida Estudiantil, a través de un mensaje de Canvas, y en studentlife@catholiciu.edu
para ayudar a los estudiantes a involucrarse en la comunidad de Catholic International University.

Para obtener el mayor beneficio de los estudios, se sugiere encarecidamente que los estudiantes
comienceny terminen cada leccion con una oracion al Espiritu Santo. Los estudiantes de Catholic
International University son recordados en la Misa ofrecida por los sacerdotes dedicados que sirven
en el personal. La facultad y el personal estan unidos a los estudiantes por oraciones y amor por
Jesucristo, por quien este sacrificio de aprender mas sobre ély la Iglesia serad recompensado cien
veces mas. "El nos ofrece 'su yugo', el camino de la sabiduria del Evangelio que no es una doctrina
que hay que aprender ni un sistema ético, sino mas bien una persona a seguir".

(Benedict XVI, https://w2.vatican.va/content/benedict-xvi/en/audiences/2011/ documents/hf_ben-
xvi_aud_20111207.html)


https://community.canvaslms.com/community/answers/guides

La importancia de comunicarse con la Universidad Catdlica Internacional

El contacto personal es una forma muy importante de garantizar que los estudiantes obtengan sus
titulos de manera oportuna. Estamos aqui para ayudar en todo lo posible. Nuestro horario de oficina
esde lunes a viernes, de 9 a.m. a5 p.m., EST. Los estudiantes pueden dejar un mensaje después del
horario de oficina y los fines de semana. La oficina esta cerrada los dias festivos federales de EE. EE.
UU.y los dias festivos de precepto. Consulte el Calendario Universitario en el sitio web de la
Universidad Catdlica Internacional para conocer el calendario actual de cierres. Siun estudiante tiene
alguna pregunta, envie un correo electronico al contacto del personal correspondiente a continuacion
o llame al (888) 254-4238:

0 Admisiones (admissions@catholiciu.edu) ext. 700

o Registrador de No Crédito (continuingeducation@catholiciu.edu) ext. 713
O Finanzas (bursar@catholiciu.edu) ext. 708

O Ayuda financiera (FinancialAid@catholiciu.edu) ext. 733

¢ Registrar (registrar@catholiciu.edu) ext. 716

O Vida estudiantil (studentlife@catholiciu.edu) ext. 732

o Tecnologia (itsupport@catholiciu.edu) ext. 705

O Oficina del Presidente (saguirre@catholiciu.edu) ext. 717

0 Catedra de Facultad y Asesoramiento Académico (eshaw@catholiciu.edu) ext. 703
0 Liderazgo Académico (provost@catholiciu.edu) ext. 701

0 Marketing (mwhite@catholiciu.edu) ext. 717

O Coordinador del Titulo IX (TitleIX@catholiciu.edu) ext. 727

Contacto con la facultad

En cada sala del curso, en la herramienta de navegacion del lado izquierdo, en "Personas", se
encuentra la informacién personal del miembro de la facultad (asi como de todos los demas
estudiantes registrados).
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Pagina de Inicio Irene Pa rk
Library Nombre y correo electrénico
Anuncios Nombre completo: Irene Park
Programa del curso Nombre de exhibicién: Dr. Irene Park
R Nombre clasificable: Park, Irene
Médulos
Foros de discusién Imagen de perfil: Eliminar el avatar
Calificaciones Correo electrénico predeterminado: ipark@catholiciu.edu
Zona horaria: Seoul

Riibricas
Editar | Actuar en nombre de Usuario | Unirse con otro usuario | Dividir usuarios agrupados |
Personas

més detalles del usuario...
Student Life

PARA EMPEZAR

Comuniquese con Admisiones al 1.888.254.4238 ext. 700 o admissions@catholiciu.edu para
responder preguntas sobre como comenzar con un programa. El director de admisiones discutira las
diversas opciones disponibles para cumplir mejor con todas las metas académicas y profesionalesy
ayudard a un posible estudiante a iniciar el proceso de solicitud.

Orientacion

Se espera que cada nuevo estudiante de Catholic International complete un curso de orientacién
antes de comenzar la clase en un periodo posterior. En Orientacion, los estudiantes tienen la
oportunidad de familiarizarse con Canvas, el Sistema de Gestion de Aprendizaje (LMS) que se utiliza
para todos los cursos académicos. Los temas cubiertos incluyen navegacion, publicacion en
discusiones, envio de tareas, recepcion de comentarios del instructor y uso del software de
supervision remota utilizado para los examenes supervisados. Los estudiantes también aprenden
cdmo acceder al Centro de Vida Estudiantil y a la Biblioteca para obtener recursos que seran
importantes a lo largo de su carrera en Catholic International University. Se recomienda que los
estudiantes que se inscriban antes del comienzo de un periodo completen la Orientacion antes del
primer dia de clases académicas para estar bien preparados. La orientacion es gratuita, se encontrara
en el panel de control de Canvasy el tiempo requerido es de alrededor de dos horas.


mailto:admissions@catholiciu.edu

Dashboard

Published Courses (20)

| Bl . SR 1S

Otros videos y enlaces valiosos para ayudar al estudiante a navegar con éxito y utilizar
adecuadamente una variedad de recursos en el campus en linea estan disponibles en el Centro de
Recursos del area de Vida Estudiantil. Estas Utiles herramientas proporcionan una orientacion integral
para el campus virtual de Catholic International University y los recursos disponibles para completar
con éxito los cursos e interactuar con profesoresy comparieros de estudios.

Tarjetas de identificacion de estudiantes

Las tarjetas de identificacion de estudiante estan disponibles a pedido. Comuniquese con la oficina de
registro (registrar@catholiciu.edu) para obtener una tarjeta de identificacion de estudiante.

Politica de verificacion de identidad del estudiante

Un proceso de verificacion de identidad estudiantil multifacético para todos los estudiantes que
toman cursos en Catholic International University garantiza que el estudiante que obtuvo el crédito o
el certificado de finalizacion sea la misma persona que completd las tareas y evaluaciones del curso.

Los estudiantes que deseen inscribirse en un curso primero deben configurar una cuenta Unica
protegida con contrasefia en Populi. Al inscribirse en un curso por primera vez, a cada estudiante se le
asigna un nimero de identificacion de estudiante Unico y se recopilan el nombre, la direccion, el
numero de seguro social, la direccion de correo electrénico y los nimeros de teléfono. El registro del
curso se realiza a través de la cuenta protegida por contrasefia en Populi, y se requiere el nUmero de
identificacion del estudiante para cada registro del curso.

Antes de recibir una calificacion al finalizar un curso, los estudiantes deben presentar una
transcripcion oficial del trabajo académico anterior completado en otras instituciones. El nombrey el
numero de seguro social, si estan disponibles, coinciden con la solicitud del estudiante o el formulario
de inscripcion.


mailto:registrar@catholiciu.edu

Una vez que el registro de un estudiante ha sido autorizado por el registrador, debe registrarse en el
campus en linea con una identificacién de usuario y una contrasefia confidencial. Esta medida
garantiza que las salas del curso también estén protegidas con contrasefia y que dentro de la sala del
curso en linea, los estudiantes puedan enviar tareas de forma segura directamente a la facultad.

Se utiliza un sistema de supervision en linea para los examenes finales en el que un estudiante debe
presentar una tarjeta de identificacion emitida por el gobierno durante un proceso de autenticacion al
iniciar sesion en el examen. La sesion de examen se grabay el video es revisado por un revisor en
busca de anomalias, incluida la falta de presentacion de una tarjeta de identificacion emitida por el
gobierno. Cualquier anomalia es revisada mas a fondo por un miembro del personal de Catholic
International University, incluido posiblemente un miembro de la facultad. De esta manera, el servicio
de supervision certifica laidentidad del estudiante y verifica que el estudiante sea el matriculado
oficialmente en el curso.

La calificacion final se emite al estudiante a través de Populi. Los estudiantes acceden a sus
transcripciones utilizando su nimero de identificacion de estudiante y contrasefia. De todas estas
maneras, Catholic International University verifica que el estudiante que recibe la calificacion final del
curso es el estudiante que completo las tareas y evaluaciones.

NAVEGAR POR UN CURSO

Cada uno de los cursos sigue un formato especial disefiado para un aprendizaje 6ptimo a distancia.
Algunas caracteristicas especiales de esta forma de estudio y consejos para el éxito se analizan a
continuacién y también estan disponibles en formato de video.

Iniciar sesidn en Canvas
Aliniciar sesion en Canvas, un estudiante llegara al Tablero. El panel contiene informacion sobre
fechas de vencimiento, mensajes no leidos y anuncios de toda la universidad.
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Valoracién reciente

Nada por ahora
Comenzar un NUEVo Curso

Ver las calificaciones

Para acceder al curso, los estudiantes hacen clic en |a tarjeta del curso o pueden acceder a través del
enlace Cursos en la barra lateral izquierda.

En la pagina de inicio de la sala del curso, los estudiantes encontraran primero el programa del curso.
Después de que los estudiantes revisen el plan de estudios, deben regresar a la pagina de inicio e
iniciar sesion en el curso haciendo clic en el enlace a las presentaciones de los estudiantes:

a

o
| Pagina de Inicio
Anuncios
Tareas
Foros de discusion
Calificaciones
Personas

Paginas

Archivos
Programa del curso

Competencias &

Coaching para el éxito del estudiante

& Asignara X Editar

Bienvenidos a Coaching para el éxito del

estudiante en Espanol!

;Tienes preguntas? jEmpieza aqui!

“Confia en el Sefor de todo corazén, y no te apoyes en tu propia prudencia.
Recondcelo en todos tus caminos, y él enderezara tus sendas.” Proverbios 3:5-6

Rubricas
:Qué es la orientacién en vivo? Ruta para el éxito académico
Evaluaciones

Médulos y 2 i
ala de estudio-Study Hall Bienestar del estudiante
BigBlueButton

Colaboraciones

[Espiritualidad

) Importar contenido
existente

@ Importar desde Commons
@ Elegir pagina de inicio

1l Ver flujo de informacion
del curso

() Lista de comprobacién de
la configuracion del curso

<4 Nuevo anuncio
1h Analiticas del curso

£ Ver notificaciones del

curso
Proximos 5] Ver el calendario

5] sala de estudio - Study Hall

el estudiante

Después de la autopresentacion, los estudiantes deben pasar al contenido del curso, que también
esta vinculado desde la pagina de inicio y agrupado por mddulos. Cada médulo se nombra de
acuerdo con la semana del curso:

Cada mddulo incluye una secuencia de material que comienza con los objetivos de la leccidn, las
palabras clave, el contenido de la leccidn, las tareas de la leccion, el cuestionario (si corresponde) y el
foro de discusion semanal en el que los estudiantes deben participar. El mddulo en su conjunto se
vera asi.



i« Inicia la Orientacién Complete todos los items | &

B Bienvenidos a Catholic International University

Marcar como hecho
[ Introduccién estudio virtual

Empezando el curso

Marcar como hecho

i

Cada semana del curso

Configurar Canvas

Configurar Populi

Explorando Pronto

2 ) B ) N )

Cursos, Registracion, Pagos

< Tutorial Registracion-PDF

& Tutorial Pagos_PDF

En la barra de navegacion a la izquierda, el estudiante encontrard otros elementos en la sala del curso
que incluyen informacién sobre el examen final, un enlace a la biblioteca, el Centro de Vida Estudiantil
de la Universidad Catdlica Internacional, el Catalogo con el Manual del Estudiante, herramientas de
planificacion de programasy otros enlaces. Cuando se elige un elemento, se resaltara en rojo como se
muestra. Tenga en cuenta que la apariencia exacta de la barra de navegacion variara segln el curso y
solo con aquellas caracteristicas que la facultad haya puesto a disposicion.

Cada mddulo tiene un area de discusidn facilitada por la facultad donde los estudiantes intercambian
ideas relacionadas con los materiales del curso. Los estudiantes deben revisar con frecuencia
(diariamente es mejor) el contenido del modulo de leccion semanal.

e

i + Semana 1: Qué es la sociologia

i 1.1. Guia de aprendizaje

1.1.1. Objetivos, conceptos clave y lecturas

acién

i 1.3. Lecturas

Durkheim, Las reglas del método sociolégica, cap. 1

# 1.4. Foro online

Foro online 1

# 1.5. Discusién por zoom / por escrito

Objetivos de aprendizaje y palabras clave

Cada mddulo del curso comienza con una lista de los objetivos de aprendizaje y las palabras clave
para esa leccion. Los objetivos de aprendizaje identifican los conceptos mas importantes que deben
dominarse para que los estudiantes alcancen las metas del programa. Las palabras clave son
términos que deben conocerse. Incluso si un estudiante esta familiarizado con estos términos, es
importante tomar nota de cdmo la facultad los usa o define en el contexto del curso.

Objetivos de aprendizaje y palabras clave
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Cada médulo del curso comienza con una lista de los objetivos de aprendizaje y las palabras clave
para esa leccion. Los objetivos de aprendizaje identifican los conceptos mas importantes que deben
dominarse para que los estudiantes alcancen las metas del programa. Las palabras clave son
términos que deben conocerse. Incluso si un estudiante esta familiarizado con estos términos, es
importante tomar nota de como la facultad los usa o define en el contexto del curso.

Los estudiantes comienzan leyendo los objetivos de la leccion. Cuando esto se completa, el
estudiante hace clic en la pestaiia "siguiente" para pasar a revisar los términos clave. Cuando el
estudiante presiona "siguiente" nuevamente, el estudiante pasa directamente a la leccién en si. Al
continuar haciendo clic en "siguiente" al final de cada pagina dentro del mddulo, el estudiante navega
por la leccién de manera adecuada.

g,_ = SOC101SP  Piginas » 1.1.1. Objetivos, conceptos clave y lecturas [F) Lector inmersivo
2
Cuen ‘] A o . .
m” ’ : 1.1.1. Objetivos, conceptos clave y lecturas
L
Tnl:em T
. Powamaddas Semana 1

@ Objetivos

Tras estudiar los contenidos de la Semana 1, deberas ser capaz de: Tras estudiar los contenidos de la Semana 1, deberds ser capaz de

definir los siguientes conceptos:
« Definir la sociologia.

« Explicar el proceso cultural que lleva al surgimiento de la sociologia  « Sociologia
y el contexto social en que nace. « Leyde las tres etapas (Comte)
« Identificar las figuras pioneras de la sociologia y describe sus « Solidaridad organica y mecanica (Durkheim)

principales contribuciones. « Conciencia col

heim)

« Hecho social (Durkheim)

La clase Conferencia y contenido

La leccidn en si es equivalente a una conferencia en un aula tradicional y puede ser escrita o en forma
de audio/video, o una combinacion de texto y medios. En muchos cursos, la leccion se divide en
unidades secuenciales a través de las cuales navega el estudiante. A veces, los profesores han
agregado cuestionariosy tareas en el flujo de la leccidn en si, que en otros casos estarian disponibles
como una tarea semanal y/o cuestionario (si corresponde) después de la leccién. Recuerde que en
algunos cursos, el miembro de la facultad ha disefiado el contenido de tal manera que el material
posterior no se puede completar hasta la finalizacion del material anterior.

Sin embargo, con la educacion en linea, un estudiante puede estar seguro de que otro estudiante no
distraera al miembro de la facultad y/o desviara la conferencia. Ocasionalmente, el material de la
leccion ha sido ocultado a la vista de los estudiantes por el miembro de la facultad. Si parece que este
material debe hacerse visible, el estudiante debe informar al miembro de la facultad.
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N i v Introduccién al curso
Anuncios
Programa del curso . .
i Para irnos conociendo
‘ Médulos

Foros de discusion E g P ion (link a la sesién i ia de zoom sébado 23 de agosto 11am EDT)

Calificaciones

: 5 Discusion introductoria por zoom y por escrito

Riibricas b 29 deago | 10pis
£
Tabloro Personas .
— i Programa del curso (link en el menu de la izquierda)
Student Life
SmartEvals

£ Plan del curso
Course Offerings by
Term

i [ 50C 101 5P Formulario de horas de contacto
Catalog and Student
Handbook with

University Poli = ik . . . . "
niversity Foicies i Visita la biblioteca online (link en el menu de la izquierda)

Populi - Course

Registration and )

Account # [ Reservas de cursos de la Biblioteca de Catholic International University
Information

Bancos de items v £ Centro de descargas

Tareas de lectura

El siguiente elemento del mddulo semanal es la lista de tareas de lectura para esa leccidn. Las
asignaciones de lectura se extraeran de los libros de texto del curso, documentos de la Iglesia, fuentes
relacionadas o la antologia de lecturas.

@ Objetivos Glosario

Tras estudiar los contenidos de la Semana 1, deberas ser capaz de: Tras estudiar los contenidos de la Semana 1, deberas ser capaz de

. . ; definir los siguientes conceptos:
« Definir la sociologia.

« Explicar el proceso cultural que lleva al surgimiento de la sociologia » Sociologia
y el contexto social en que nace. « Leyde las tres etapas (Comte)

- Identificar las figuras pioneras de la sociologia y describe sus « Solidaridad organica y mecénica (Durkheim)
principales contribuciones. » Conciencia colectiva (Durkheim)

« Hecho social (Durkheim)

« Gemeinschaft y Gesellschaft (Ténnies)

« Comportamiento racional y no racional (Weber)
« Darwinismo social (Spencer)

Lecturas

Las lecturas no disponibles online o en |a biblioteca de CDU se facilitan en el apartado 3 de cada médulo semanal.

« Emile Durkheim, Las reglas del método socioldgico, 1895, cap. 1.
« Opcionales: Los contenidos de |a clase en cualquiera de los siguientes manuales: Anthony Giddens, Sociologia, Alianza Editorial 2000. Diego
Grimaldi Rey y Ma Eugenia Cardenal de la Nuez, Introduccion a la socielogia, ULPGC 2006. Lisa Mclntyre, The Practical Skeptic, McGraw Hill 2014.

Libros

Cada miembro de la facultad selecciona libros de texto, documentos de la Iglesia y/o una antologia de
lecturas para complementar las lecciones del curso. A través de la Libreria, los estudiantes pueden
comprar textos o alquilarlos para el semestre por una tarifa. El material alquilado en la Libreria debe
devolverse a la Libreria. Los estudiantes pueden comprar los textos requeridos accediendo a la
libreria a través de https://cdu.ecampus.com o desde el Centro de Recursos del Centro de Vida
Estudiantil.

Tareas escritas y cuestionarios

El médulo semanal también contiene un enlace a cualquier tarea escrita o cuestionario. Algunos
cuestionarios estan automatizados y se realizaran en linea y se enviaran con solo presionar un boton.
Todas las tareas escritas, incluidos los trabajos finales, se enviaran en linea. Esto se puede hacer de
una de dos maneras: ya sea a través de texto ingresado directamente en Canvas:
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Cuenta

@
Admin

(%)

=]

Cursos

Bandeja
de
entrada
(©)

Historial

&

ommons|

@
Ayuda

»

Fall 12025 8 week
Pagina de Inicio
Library
Anuncios
Programa del curso

|Madulus
Foros de discusion
Calificaciones
Rubricas
Personas
Student Life
SmartEvals

Course Offerings
by Term

Catalog and
Student Handbook
with University
Policies

Populi - Course
Registration and
Account
Information

ii 1.1. Guia de aprendizaje

{ [/ 1.1.1. Objetivos, conceptos clave y lecturas

i %7 1.1.2. Autoevaluacién

ii 1.2. Leccién magistral

ii [ PDF Leccién1

ii 1.3. Lecturas

Durkheim, Las reglas del método sociolégico, cap. 1

i 1.4, Foro online

Foro online 1
29 de ago | 10pts

ii 1.5. Discusién por zoom / por escrito

Link a zoom y discusién escrita 1: sabado 30 de agosto 11am EDT
10 pts.

B

0, através de documentos cargados:

(o]
o
o
3
a

Bandeja de
entrada

©

Historial

)

z
§

e SOC 101 SP > Tareas > Ensayo

'y
Fall [ 2025 & week

Pagina de Inicio
Library

Anuncios
Programa del curso
Médulos

Foros de discusion
Calificaciones
Personas

Student Life
SmartEvals

Course Offerings
by Term

Catalog and
Student Handbook
with University
Policies

Populi - Course

Ensayo

Empezar tarea

Fecha de entrega Jueves a las 0:00 Puntos 10 Entregando una carga de archivo

Tipos de archivo doc, docx, y rtf Disponible 19 de ago en 0:00 - 2 de oct en 0:00

Ensayo

Escribe un ensayo breve (500-750 palabras en total) analizando el texto del socidlogo
americano Goffman (1922-1982) propuesto a continuacion.

Goffman simbolosdeestatusdeclase.pdf 4,

Utiliza las siguientes preguntas para desarrollar tu pensamiento y presentacion escrita:
(1) ¢De qué trata el texto y cual/cuales son sus afirmaciones principales?

(2) ;Cémo son defendidas esas afirmaciones?

(3) ¢§Qué evaluacion te merecen tanto las afirmaciones principales como su defensa?
(4) ;Qué relevancia tiene este texto hoy?

La expectativa es que al analisis objetivo del texto siga una discusion donde puedas incluir ideas personales

Documento de término

El requisito del curso puede incluir un trabajo final. Para los cursos de posgrado, el trabajo final
generalmente debe tener de diez a doce paginas mecanografiadas a doble espacio. Para los cursos de
pregrado, el trabajo final generalmente es de cinco a siete paginas mecanografiadas a doble espacio.
El formato debe seguir un manual para escritores de trabajos finales, tesis y disertaciones de Kate
Turabian. Todos los temas de los trabajos finales deben ser aprobados por el miembro de la facultad,
y los trabajos finales sustancialmente similares presentados para un curso no se pueden usar para
cumplir con un requisito para un curso posterior sin la autorizacion expresa del instructor del curso. El
tema de un trabajo o proyecto puede ser reelaborado para un curso posterior, siempre que esto se
haga con la aprobacion previa del instructor. A menos que se indique lo contrario, los estudiantes
deben enviar una propuesta de tema de trabajo final segtn lo indique el programa del curso. Visite la
biblioteca en linea para acceder a las pautas sobre como completar el trabajo final e informacion
sobre cdmo formatear correctamente las notas al pie, las bibliografias y las citas. El bibliotecario en
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linea esta disponible para responder preguntas y ofrecer asistencia para acceder a la informacién
para la investigacion de trabajos finales.

Exdmenes y supervision

Los cursos normalmente incluyen un examen final o un proyecto final. Los exdmenes integralesy los
examenes finales en los cursos se supervisan mediante un servicio de supervision en linea
identificado por Catholic International University . Los estudiantes deben completar todos los cursos
y requisitos antes de tomar cualquier examen. Salvaguardar la validez de las pruebas, Catholic
International University no devuelve los exdmenes finales calificados a los estudiantes.

Se requiere un examen integral para obtener una maestria en Catholic International University . Para
la maestria, se requiere un examen integral supervisado al final del curso.

SUGERENCIAS PRACTICAS DE ESTUDIO

Los cursos tomados en el formato en linea basado en términos estan disefiados para completarse en 8
0 12 semanas. Los estudiantes que se inscriban en estos cursos deben esperar pasar de 16 a 17 horas
ala semana completando lecciones, participando en discusiones en linea y publicando tareas.

Antes de comenzar el curso/orientacién del curso:
0 Leay comprenda el programa de estudios y las tareas del curso, la ponderacion de las tareas.

o Revise la hoja de trabajo de horas del curso para planificar la participaciéon en el cursoy la
preparacion del curso.

0 Familiaricese con la seccion de ayuda de Canvas (consulte "?" en la barra de herramientas
izquierda).

0 Preséntese a su miembro de la facultad y a sus compafrieros de clase

0 Aprenda cémo contactar a su instructor.

Cada semana del curso:

o Leay revise los materiales de la leccion del curso.

o Revise los objetivos de la leccion y sea capaz de responder a ellos.

0 Lea todos los comentarios publicados en la sala de discusion del curso.

0 Complete todas las tareas semanales antes de la fecha de vencimiento requerida.

Hébitos de estudio:

0 Programe tiempo para estudiar durante la semana, no abarrote los estudios en una sola
sesion.
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O Tome notas / escriba respuestas a los objetivos de la leccion.
0 Haga tarjetas de notas con el vocabulario de la leccidn.

0 Aseglrese de estar en un lugar propicio para el estudio: tranquilo, bien iluminado, libre de
perturbaciones.

Exdmenes finales:

0 Reserve tiempo para revisar los objetivos de cada médulo.

¢ Revise el vocabulario de la leccion.

0 Revise el iniciador de discusion para cada semana del curso.

o Escribe ensayos de practica sobre los principales temas de discusion.

Y% Pdngase en contacto con otros estudiantes en el curso y programe una sesion de estudio en
linea.

PROGRESO ACADEMICO Y DEFICIENCIAS ACADEMICAS

Al final de la segunda semana del curso, el miembro de la facultad debe notificar al registrador y al
director de vida estudiantil y retencion si un estudiante no esta usando la sala de discusion, no
presenta tareas en absoluto o estd entregando un trabajo insatisfactorio. El registrador revisara el
estado del estudiante y notificara tanto al miembro de la facultad como al liderazgo académico.

Antes de la mitad del curso, el miembro de la facultad debe presentar al registrador una lista de todos
los estudiantes que estan reprobando o parecen estar en peligro de reprobar. A los efectos de la
deficiencia académica, "reprobar" aqui se define como una puntuacién inferior a una C en un curso de
pregrado o inferior a una B en un curso de posgrado.

DIFERENCIAS DE APRENDIZAJE Y ADAPTACIONES

Catholic International reconoce que los estilos de aprendizaje varian y existen diferencias de
aprendizaje entre los estudiantes capaces de hacer el trabajo universitario. Cualquier estudiante
internacional catdlico que sienta que puede necesitar una adaptacion basada en el impacto de una
discapacidad debe seguir el proceso para solicitar y obtener adaptaciones razonables que se detallan
aqui.

Catholic International revisara todas las solicitudes de adaptacion y determinara si las adaptaciones
se pueden cumplir de manera razonabley factible. El coordinador de la ADA de Catholic International
discutira un plan de adaptaciones con el estudiante si es posible. El estudiante es responsable de
informar al instructor al comienzo de cada curso de cualquier necesidad de alojamiento de acuerdo
con el plan. Si bien Catholic International se esfuerza por ayudar a todos los estudiantes, ciertos
servicios no son factibles. Por ejemplo, Catholic International no puede proporcionar tutores
personales, entrenadores o tecnologia de asistencia, y no puede comprometer sus estandares
académicos o componentes del curso. Los estudiantes pueden apelar cualquier decisidn relacionada
con las adaptaciones escribiendo al rector.
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La documentacién debe incluir:

0 Las credenciales de un profesional calificado, como un médico o un psicélogo con licencia,
que pueda dar fe de la necesidad de adaptacion basada en un diagnéstico clinico.

0 Descripcion de un profesional calificado de lo siguiente:
o la naturaleza de la discapacidad y la adaptacion solicitada;
o el método de diagnostico utilizado para determinar la naturaleza de la discapacidad,
o las limitaciones funcionales actuales del solicitante; y
o la progresion o estabilidad esperada de la discapacidad.
¢ Recomendaciones de alojamiento.

Catholic International University revisara todas las solicitudes de adaptacion y determinara si las
adaptaciones se pueden cumplir de manera razonabley factible. Admisiones de Catholic International
University discutiran un plan de adaptaciones con el estudiante si es posible. El estudiante es
responsable de informar al instructor al comienzo de cada curso de cualquier necesidad de
alojamiento de acuerdo con el plan. Sibien Catholic International se esfuerza por ayudar a todos los
estudiantes, ciertos servicios no son factibles. Por ejemplo, Catholic International no puede
proporcionar tutores personales, entrenadores o tecnologia de asistencia, y no puede comprometer
sus estandares académicos o componentes del curso.

Los estudiantes pueden apelar cualquier decision con respecto a las adaptaciones escribiendo a
Liderazgo Académico.

ASESORAMIENTO ACADEMICO

¢Qué se espera del estudiante?
1. Aprenda a utilizar el sitio web de la universidad, catholiciu.edu, para buscar politicasy
procedimientos, requisitos del programa y el calendario académico.

2. Revise y comprenda a fondo su programa de estudio. Una forma de hacerlo es mirando la
pestafia "Académicos" en el sitio web de catholiciu.edu.

3. Aprenda a registrarse para las clases, ver su estado académico y realizar un seguimiento de su
progreso hacia la graduacion. Esto se hace a través de Populi.

4, Notifique a su profesor y/o asesor de la facultad (Elizabeth Shaw, eshaw@catholiciu.edu) de
inmediato si esta experimentando dificultades académicas o personales que estan afectando
su trabajo de curso. Ella brindara asesoramiento académico o puede asignar otro asesor de la
facultad que pueda trabajar en estrecha colaboracion con usted.

5. Tome posesion y sea responsable de sus acciones o inacciones académicas.

Haga preguntas si no esta seguro de cdmo los cursos afectan su futuro, sino tiene claras las politicas
académicas o si tiene inquietudes.
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Antes de solicitar una consulta académica

1. Vea si su pregunta esta contestada en el Manual del estudiante.

2. ¢Necesita aclaraciones sobre varias politicas académicas, como las relacionadas con las
adaptaciones académicas, el plagio o la escala de calificaciones? Consulte el Manual del
estudiante.

3. Consulte su hoja de seguimiento de programa personal en Google Docs para ver qué cursos

alin necesita para su programa.

4, ¢Necesita saber qué cursos se aplicaran a sus requisitos, ofertas de cursos o fechas de
término? Vea la pagina de planificacion del curso de Catholic International University .

5. ¢No estas seguro de cdmo hacer un examen? Vea cdmo tomar un examen final.

6. iNecesita ayuda para usar la Biblioteca de Catholic International University? Mire el video de
introduccion a la Biblioteca de la Universidad Catolica Internacional o comuniquese con la
bibliotecaria Stephanie Garrett (sgarrett@catholiciu.edu).

Todavia no puedo encontrar la respuesta. ;Con quién debo hablar?

1. Sitiene preguntas sobre como registrarse, abandonar, agregar o retirarse de un curso y no
puede encontrar la respuesta en el Manual del estudiante o en el Centro de vida estudiantil,
envie un correo electrénico al equipo o al personal de Vida estudiantil
(studentlife@catholiciu.edu) o publique en la mesa de ayuda de vida estudiantil para que
otros puedan beneficiarse de ver la respuesta. También puede comunicarse directamente con
el personal de Apoyo al Estudiante si tiene preguntas relacionadas con sus areas de
especializacion:

0 Finanzas (bursar@catholiciu.edu)

0 Ayuda financiera (FinancialAid@catholiciu.edu)
O Registrar (registrar@catholiciu.edu)

O Bibliotecaria (sgarrett@catholiciu.edu)

2. Laspreguntas sobre los cursos necesarios para progresar en su programa deben dirigirse al
registrador de Catholic International University, registrar@catholiciu.edu

3. Sitiene preguntas académicas sobre el contenido del curso, la eleccidn de cursos electivos,
cdmo los cursos o programas académicos se relacionan con sus objetivos personales o
profesionales, como prepararse para examenes integrales, si elegir la opcion de tesis,
prepararse para trabajar o continuar sus estudios después de Catholic International
University, o simplemente desea recibir asesoramiento académico, comuniquese con
Elizabeth Shaw, eshaw@catholiciu.edu. Ella puede ayudar a responder todas las consultas
académicas. Si desea hacer su pregunta publicamente para que otros puedan beneficiarse de
la respuesta, publiquela en el Foro de asesoramiento estudiantil.

4. Las preguntas relacionadas con los examenes finales pueden dirigirse a
registar@catholiciu.edu o jwelsh@catholiciu.edu.
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5. Paralas preguntas que requieren una respuesta privada, publiquelas en preguntas privadas
para el asesor de la facultad.

6. Sitiene preguntas sobre la libreria, comuniquese con bookstore@catholiciu.edu.

POLITICA DE INTEGRIDAD ACADEMICA

Catholic International University espera que todos los estudiantes se comporten de acuerdo con los
principios cristianos de justicia y caridad. Asimismo, la universidad se esfuerza por tratar a los
estudiantes con los mismos principios de justicia y caridad basados en el Evangelio de Jesucristo, del
que deriva su mision y del que da testimonio.

Catholic International define la mala conducta académica para incluir las siguientes acciones:

O Cualquier violacion de las normas académicas.

0 Hacer trampa: el uso de libros, notas, Internet, una herramienta de inteligencia artificial o la
asistencia de otros estudiantes o la prestacion de dicha asistencia para cumplir con los
requisitos del curso (pruebas, exdmenes, ensayos, trabajos u otro trabajo relacionado con el
curso) a menos que el profesor lo autorice especificamente.

¢ Plagio: Segun el Manual MLA, "El plagio es el acto de usar las ideas o expresiones de otra
persona en su escritura sin reconocer la fuente ... En resumen, plagiar es dar la impresion de
que has escrito o pensado algo que en realidad has tomado prestado de otra persona... La
forma mas flagrante de plagio es repetir como propias las frases de otra persona, mas o
menos textualmente... Otras formas de plagio incluyen repetir la frase particularmente
adecuada de otra persona sin el reconocimiento apropiado, parafrasear el argumento de otra
persona como propio y presentar la linea de pensamiento de otra persona en el desarrollo de
unaidea como sifuera la suya propia". (Joseph Gibaldiy Walter S. Acthlert, Manual de MLA
para escritores de trabajos de investigacion, Nueva York: Asociacion de Lenguas Modernas de
América, 1984).

0 Obstruccidn: participacion en actividades que interfieren con la misién y los programas
educativos de la Internacional Catolica.
0 Falsificacion: la modificacion de registros académicos, informacion o documentos sin la

debida autorizacidn.

Procedimientos para denunciar y procesar violaciones de la integridad académica

1. El estudiante o miembro de la facultad o personal que identifique la violacion debe informar el
problema por escrito a la autoridad correspondiente:

0 Estudiantes de posgrado y estudiantes de pregrado: Jefe de departamento con copia al
Registrador
0 Estudiantes de Educacién Continua: Director de Educacién Continua

2. Silaviolacion ocurrié dentro del contexto del trabajo del curso, el miembro de la facultad, a su
discrecion, impondra una sancién, como la reprobacion de la tarea o la reprobacion del curso. El
registrador informara al estudiante por escrito de la violacion y explicara claramente cualquier
sancidn impuesta, y esta informacion se anotara en el registro del estudiante.
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3. El estudiante tendra una semana a partir de la fecha de la notificacion del registrador para apelar
por escrito al jefe del departamento (o un apoderado de la facultad superior si el jefe del
departamento informé originalmente la violacidn), quien tendra una semana para considerar la
apelacion y tomar una decision por escrito.

4. El estudiante tendra una semana a partir de la decision del jefe del departamento para apelar por
escrito al rector (o un apoderado de la facultad superior si el rector informo originalmente la
violacion), quien tendra una semana para tomar una decision. Esa decision sera definitiva.

5. Mdltiples delitos. Dos violaciones de la integridad académica contaran como delitos multiples
siempre que el asesoramiento haya ocurrido antes de la violacién posterior. Siocurre una segunda
violacion después de que el estudiante haya recibido la notificacion de una primera violacion, puede
ser suspendido en espera de la revision del caso. Se pueden imponer las siguientes sanciones por
multiples infracciones:

0 Libertad condicional disciplinaria, mediante la cual se emite una advertencia severa al
estudiante indicando que cualquier otra violacion de la integridad académica
justificara la suspension o el despido. Normalmente, esta sancidn se impone por la
primera violacion importante de la politica de integridad académica por parte de un
estudiante. Estas sanciones se anotan en el registro permanente del estudiante.

0 Suspension, por la que se pide al estudiante que abandone la universidad por un
periodo de tiempo especifico, normalmente no inferior a seis meses. Después de este
periodo de suspension, el estudiante puede volver a solicitar la admision a la
universidad.

0 Despido, por el cual la matricula del estudiante se extingue inmediatamentey
definitivamente.

6. Los estudiantes que cometan violaciones flagrantes Gnicas, como hacer trampa en un examen o
plagio extenso / uso de IA en una tarea escrita, pueden ser despedidos inmediatamente de la
universidad.

Anexo: Uso de herramientas de IA*

Catholic International University esta comprometida con el rigor académico, la integridad intelectual
y la excelencia educativa. La universidad reconoce que la implementacion de la IA generativa plantea
desafios Unicos para la integridad académica, al tiempo que ofrece posibilidades que pueden mejorar
la ensefianzay la participacion de los estudiantes. Para garantizar el uso responsable de la IA
generativa en los cursos, la universidad ha establecido las siguientes pautas:

O Uso responsable de herramientas de IA: Dentro de sus propios cursos, los profesores pueden
optar por permitir que los estudiantes usen herramientas de |IA para ayudar con los cursos de
manera definida y limitada. Sin embargo, incluso cuando se permite su uso, estas
herramientas nunca deben reemplazar la propia comprension y el aprendizaje del estudiante.
Se espera que los estudiantes revisen, validen y comprendan el resultado de estas
herramientas. Cualquier uso de contenido generado por |A debe citarse claramente en el
trabajo de los estudiantes.
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0 IAeintegridad académica: Incluso en cursos donde se permite el uso de herramientas de IA
para ayudar con el trabajo del curso de manera definida y limitada, el uso de IA para
completar tareas, escribir trabajos, responder preguntas de cuestionarios o generar
contribuciones a las discusiones en clase en nombre del estudiante esta estrictamente
prohibido. Tales actos constituyen una violacién de la Politica de Conducta Académica de la
universidad, similar al plagio o las trampas, y estaran sujetos a las mismas sanciones.

O Privacidad de datos. El uso de herramientas de IA a menudo implica compartir datos con
entidades de terceros. Los estudiantes y profesores deben tener en cuenta qué informacion se

comparte a través de las herramientas de IAy priorizar siempre la proteccion de los datos
personalesy académicos.

[* Politica adaptada del lenguaje en uso en la Universidad de Claflin, Orangeburg, SC.11/5/24]

POSICION ACADEMICA Y DISCIPLINA

Estudiantes del programa:

Los estudiantes de pregrado deben mantener un GPA acumulativo minimo de 2.0 para continuar en
buen estado en el programa y obtener un titulo o certificado de pregrado.

Los estudiantes de posgrado deben mantener un GPA acumulativo minimo de 3.0 para continuar en
buen estado en el programa y recibir un titulo o certificado de posgrado.

Cualquier estudiante cuyo GPA acumulativo caiga por debajo del minimo requerido sera puesto en
periodo de prueba académicay remitido al jefe del departamento. Ademas, cualquier estudiante,
graduado o estudiante universitario, que obtenga menos de un GPA de 1.0 en un periodo
determinado puede estar sujeto a despido. Los estudiantes colocados en periodo de prueba
académica recibiran un Aviso de periodo de prueba académico que debe firmarse y devolverse al
registrador. Si el aviso no se firmay se devuelve dentro de una semana, el estudiante no podra
inscribirse en cursos futuros.

Cualquier estudiante en periodo de prueba académica tendra un periodo académico para elevar su
GPA acumulativo al minimo o mejor. Catholic International se reserva el derecho de limitar el nimero
de cursos en los que puede inscribirse un estudiante que es aceptado provisionalmente o en periodo
de prueba académica. Al finalizar un periodo académico en periodo de prueba, si el GPA acumulativo
del estudiante es igual o superior al minimo requerido, sera eliminado del periodo de prueba
académico. El estudiante permanecera en periodo de prueba académica hasta que restablezca el GPA
al menos al minimo, o hasta que el jefe del departamento determine que esta haciendo el progreso
necesario para lograr el GPA minimo para graduarse. Si el GPA acumulativo y el GPA del término no
son minimos al final de un periodo académico, el estudiante puede estar sujeto a suspension.

Los estudiantes pueden apelar el periodo de prueba académico enviando una carta al jefe del
departamento solicitando una mayor consideracion.

Cualquier estudiante que haya sido suspendido debe esperar dos periodos académicos antes de
volver a postularse a la universidad. El o ella debe presentar una carta de apelacién para la
readmision al jefe del departamento. Si se reincorpora, el estudiante serd puesto inmediatamente en
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periodo de prueba académica. Si el estudiante no cumple con el GPA minimo del periodo en su primer
periodo al regresar a la universidad, estara sujeto a despido al final del periodo. Cualquier estudiante
que haya sido despedido no puede solicitar la readmision.

Estudiantes que no pertenecen al programa:

Cualquier estudiante que no esté en el programa, graduado o estudiante universitario, que gane
menos de 1.0 en un periodo sera puesto en periodo de prueba y puede estar sujeto a una suspension
del periodo. Mdltiples suspensiones pueden resultar en el despido de la universidad.

POLITICA DE REEMBOLSO ACADEMICO

Para cualquier estudiante que interrumpa los estudios durante el periodo de inscripcion, Catholic
International University ha establecido la siguiente politica de cancelacion y reembolso. Para solicitar
un reembolso, comuniquese con Cuentas de estudiantes al studentaccounts@catholiciu.edu o por
teléfono al (304) 825-7538. Los reembolsos se procesaran dentro de los 30 dias posteriores a la
solicitud.

Terminacion de la inscripcion: Un estudiante puede cancelar una inscripcion en cualquier momento
durante el periodo de inscripcion notificando a Catholic International, preferiblemente por escrito.

Periodo de reflexion: Un solicitante que solicite la cancelacion de cualquier manera dentro de los
cinco dias calendario (un minimo de tres dias habiles), después de la medianoche del dia en que se
acepta el acuerdo de inscripcion, recibira un reembolso de todo el dinero pagado a Catholic
International. Tenga en cuenta: la tarifa de solicitud no es reembolsable.

Matricula reembolsable: La matricula reembolsable es el costo total del curso, incluida la matriculay
las tarifas del curso asociadas (tecnologia, supervision y envio).

0 Tarifas no reembolsables: Las siguientes tarifas no son reembolsables después del periodo de
reflexion.

O Tarifas del plan de pago
0 Todas las tarifas no relacionadas con el curso

Siun estudiante esta registrado en un curso por mas de 6 meses, no es elegible para un reembolso de
matricula.

Una vez que comience el curso, se utilizaran los siguientes horarios para calcular los reembolsos:

I. En linea para crédito, practica o cualquier curso de grado académico de duracion fija de 16 semanas
0 menos:

Parte de la matricula reembolsable al

Duracidn del curso )
estudiante
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1t semana =70%

2"4 semana = 40%
1-6 semanas 39semana=20%

4t semana = 0%

1t semana = 80%

2" semana = 60%

3" semana =40%

4th semana = 20%

5t semana = 0%

1t semana = 80%

2" semana = 70%

3" semana =60%

4th semana = 50%

5% semana =40%

6" semana 30%

7" semana =20%

8" semana =10%

9t semana = 0%

**Nota: La semana 1 comienza el primer dia de clase y continda 7 dias. Si las clases comienzan un
lunes, la semana 1 comienza el lunes y termina el domingo siguiente. La semana 2 comienza el
proximo lunes.

7-10 semanas

11- 16 semanas

Ejemplo de calculo de reembolso:
El estudiante se inscribi6 en un curso de pregrado de 3 créditos en un periodo de 12 semanas con un
examen final y abandond el curso en la semana 3 del periodo. El calculo del reembolso es el siguiente:

Cargos del curso: Descripcion Costo

Matricula (3 créditos de pregrado) $960.00
Technology Fee (3 credits) $150.00
Costo total del curso $1110.00

SegUn la tabla anterior, abandonando durante la semana 3, para un curso de 12 semanas, el
estudiante tiene derecho a un reembolso del 60% sobre la tarifa de inscripcion.

Matricula reembolsable $1110.00

Matricula reembolsada al estudiante (60%
de $1100)
Il. Cursos en papel y cursos de mas de 16 semanas

$666.00
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Cuando un estudiante cancela después de completar al menos una tarea calificada pero menos del
50% de las tareas calificadas, la institucion puede retener un porcentaje de todos los costos pagados
por el estudiante de acuerdo con el siguiente cronograma:

Porcentaje completado por el Porcentaje de la matricula
estudiante reembolsable devuelto al estudiante
Up to 10% 90%

>10% - 25% 75%

>25% 50%

>50% - 100% 0%

Ejemplo de calculo de reembolso: Estudiante registrado para un curso de trabajo de pregrado de 3
créditos. El estudiante abandona el curso después de completar 3 de las 12 lecciones. El calculo del
reembolso es el siguiente:

Cargos del curso:

Matricula (3 créditos de pregrado) $960.00
Tarifa de tecnologia (3 créditos) $100.00
Costo total del curso $1060.00

Segun la tabla anterior, al abandonar después de completar 3 de 12 tareas, el curso esta completo en un
25% y el estudiante tiene derecho a un reembolso del 75% sobre la tarifa de inscripcion.

Matricula reembolsable $1060.00

Matricula reembolsada al estudiante (60%

de § 1100) $795.00

Reembolso de educacién continua
Catholic International emitira un reembolso completo, menos el costo de cualquier curso
completado, a cualquier estudiante que cancele su registro de educacioén continua dentro de las 72

horas posteriores a la recepcion del acceso a un programa, curso o seminario. Después de 72 horas,
Catholic International no emitira reembolsos. Los estudiantes reciben acceso automatico a cursos de
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estudio independientes en el momento de la inscripcién y el pago. Los estudiantes reciben acceso a
seminarios el primer dia del seminario.

Para obtener un reembolso por un curso abandonado, el estudiante debe enviar un correo electrénico
al equipo de soporte de Educacion Continua a continuingeducation@catholiciu.edu dentro de los tres
dias posteriores a la recepcion del acceso al curso. Los reembolsos se procesaran dentro de los 30

dias posteriores a la solicitud.

POLITICA DE ASISTENCIA

Cursos asincrénicos

Catholic International requiere que los estudiantes participen activamente y sustantivamente cada
semana en los cursos en los que estan inscritos. Esa participacion puede tomar la forma de publicar
en foros de discusidn, enviar tareas escritas o completar cuestionarios o examenes. El mero hecho de
ver las paginas del curso no califica como participacion. Cualquier estudiante que no pueda participar
semanalmente debe comunicarse con su miembro de la facultad de inmediato.

Cursos sincrénicos

Para cualquier curso con sesiones sincronicas en las que se requiera la presencia de estudiantes , los
horarios de las reuniones se indicaran claramente en el plan de estudios. Se recomienda a los
estudiantes que revisen todos los programas de estudio cuando se registren en los cursos. Se tomara
asistencia y se grabaran sesiones sincronicas. Cualquier estudiante que no pueda asistir a una sesion
sincrénica debe ver la grabacion y comunicarse con su instructor lo antes posible.

Bajas administrativas

Catholic International puede dar de baja administrativamente a los estudiantes siete dias calendario
después del inicio del curso sino cumplen con el requisito de participacion activa durante la primera
semana del periodo y no se comunican con el miembro de la facultad durante la primera semana de
clases con respecto a su incapacidad para cumplir con el requisito de participacion.

Asistencia a la ayuda financiera federal
Aunque Catholic International no toma asistencia formalmente, el oficial de ayuda financiera federal
debe verificar la participacion en puntos especificos cada semestre:

1. Dentro de las primeras dos semanas de clase.

2 Antes de cualquier desembolso de ayuda adicional.
3. Ala mitad de cada semestre.

4 Al final del semestre.

POLITICA DE QUEJAS Y RECLAMOS

En la caridad cristiana, cualquier estudiante que tenga inquietudes sobre las interacciones con un
miembro de la facultad o el personal debe intentar resolver el problema en privado y de manera
informal consultando primero con la persona para discutir el problema.
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Siel estudiante alin no cree que su inquietud se haya resuelto, los estudiantes de posgrado y
pregrado deben comunicarse con el registrador. Los estudiantes de educacién continua deben
comunicarse con la persona de apoyo de educacion continua.

Si estas iniciativas no tienen éxito, entonces el estudiante debe comunicarse, por escrito, con el
residente, quien investigara la queja y tomara una decision sobre un curso de accion final.

La Comision de Politica de Educacion Superior de Virginia Occidental alienta a los estudiantes a
buscar primero una resolucion informal de cualquier inquietud o problema. Siel problema no se
puede resolver de manera informal, el estudiante debe seguir el procedimiento formal de quejas o
reclamos de la institucion. Si, después de agotar los procedimientos internos de quejas de la
institucion, la institucion no ha respondido a satisfaccion del estudiante o no se ha encontrado un
remedio satisfactorio, el estudiante puede comunicarse con la Comisidén para una mayor
investigacion sobre el problema. Al recibir una queja, la Comisidn puede realizar una investigacion o
remitir el problema a otra agencia que esté autorizada para abordar el problema. La Comisién puede
ponerse en contacto con los funcionarios de la institucion para discutir una posible resolucion. Las
instrucciones para presentar una queja ante la Comision de Politicas de Educacion Superior de
Virginia Occidental se pueden encontrar en el Proceso de quejas estudiantiles.

Los estudiantes no estaran sujetos a acciones adversas por parte de la universidad como resultado de
presentar una queja.

Los estudiantes también pueden optar por presentar una queja ante el organismo de acreditacion de
Catholic International, la Comision de Educacion Superior, o siguiendo el proceso de quejas de SARA.

POLITICAY PROCEDIMIENTOS DE EXAMEN COMPLETOS

Todos los estudiantes que buscan un titulo en programas de teologia tomaran un examen integral
después de que se completen todos los cursosy antes de graduarse. Las preguntas del examen
completo se basan en los ocho cursos requeridos en el programa de Maestria en Teologia o los once
cursos requeridos en el programa de Maestria en Teologia y Ministerio Educativo, asi como en el
conocimiento y la comprension obtenidos de los cursos electivos. Los estudiantes pueden comenzar
la preparacion formal para el examen integral una vez que se hayan inscrito en su curso final de
posgrado.

Preparacién

Las preguntas de examen integrales requieren que los estudiantes sinteticen y apliquen conceptos
generales aprendidos en mdltiples cursos dentro de los programas. Al prepararse para el examen
integral, los alumnos deben revisar las guias de estudio proporcionadas, que les recordaran
documentos clave de la Iglesia, Padresy doctores de la Iglesia, conceptos teoldgicos, acontecimientos
de la historia de la Iglesia, pasajes de las Escrituras y secciones del Catecismo. Los estudiantes
también pueden desear revisar los materiales del curso, los trabajos y otras tareas escritas,
cuestionarios y libros de texto de sus cursos. Deben pensar con anticipacion y evaluar la cantidad de
tiempo que necesitaran para prepararse para el examen.
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Los estudiantes pueden registrarse para el examen integral solo en los periodos de otofio I, invierno |
o verano. Se registran y pagan la tasa de examen a través del portal del estudiante en Populi. Al
registrarse, cada estudiante tendrd acceso a la guia del estudiante y al grupo de preguntas para su
titulo en particular y tendra dieciséis semanas para estudiar y completar el examen.

Programar y realizar el examen

Cuando el estudiante ha decidido una fecha de examen, debe programar el examen con el servicio de
supervision en linea, Meazure. Los detalles sobre Meazure se pueden encontrar en el Catalogo y el
Manual del Estudiante, y el registrador (registrar@catholiciu.edu) puede proporcionar ayuda
adicional.

Elexamen serd a libro cerrado y constara de tres preguntas elegidas al azar del grupo de preguntas. El
estudiante tendra cuatro horas para completar el examen. Los examenes se calificaran por contenido
en lugar de por longitud, pero las respuestas exitosas del ensayo deben tener al menos 750-1,000
palabras o aproximadamente 2.5-3 paginas.

Calificacion y resultados

Después de que el examen sea calificado por la facultad de la Universidad Catdlica Internacional, el
estudiante podra ver los resultados del examen en Canvas. Para cada una de las tres preguntas, el
estudiante recibira una calificacion de Aprobado o Reprobado. La facultad proporcionara
comentarios sobre cualquier respuesta que se considere insatisfactoria.

Cualquier estudiante que repruebe una o mas preguntas tendra la oportunidad de volver a realizar el
examen hasta dos veces mas. La repeticion consistira solo en la(s) pregunta(s) que el estudiante no
aprobd. Habra una tarifa adicional para volver a tomar el examen, y se debe contactar al registrador
para hacer los arreglos necesarios.

POLITICA DE EXAMENES SUPERVISADOS EN LINEA

Al realizar exdmenes supervisados en linea, los estudiantes son responsables de cumplir con los
requisitos de esta politica. El incumplimiento de los requisitos descritos en esta politica podria
resultar en sanciones tan severas como la falta de crédito por el examen o la suspension del
programa. Todos los profesoresy el personal de la universidad involucrados en las pruebas en linea
con servicios de supervision son responsables de hacer cumplir esta politica.

Se alienta a los nuevos estudiantes a revisar los pasos para realizar un examen supervisado. Estos

utiles pasos/recordatorios lo guiaran a través de lo que es necesario hacer para cumplir con los

requisitos de esta politica.

Requisitos:

0 Descargue y configure su navegador Guardian antes de realizar el examen. Se recomienda que
los estudiantes creen una cuenta de ProctorU/Meazure Learning antes de que se abra la
ventana del examen. Usuarios recurrentes: aseglrese de que las actualizaciones del
navegador Guardian se realicen cada trimestre.

o Debe mostrar su identificacion oficial cada vez que realice un examen, es decir, si tiene dos
examenes, debe mostrar su identificacién oficial al comienzo de cada examen. La
identificacion oficial debe ser una licencia de conducir o pasaporte.

0 Los dispositivos electrénicos adicionales y los materiales externos deben retirarse del area de
prueba.
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Su cdmara debe permanecer encendida durante todo el examen.

Su audio debe permanecer encendido durante todo el examen.

Se requiere un espacio tranquilo y aislado. No debe haber interrupciones durante su examen.
Los examenes finales deben completarse en la ventana de examen. Esta ventana se abre a las
12:00 a. m. ET del viernes de la Gltima semana de clasesy cierra el miércoles siguiente a las
11:45 p. m. ET. Tenga en cuenta que lo mas tarde que puede comenzar un examen final el
miércoles es_a las 9:15p. m. ET, ya que se requiere una ventana de 2+ horas para comenzar el
examen.

o Sino puede completar el examen en este periodo debido a una emergencia inevitable o un
desastre natural, siga el procedimiento de extension del examen a continuacion.

S O OO

Extensiones de examen
Las solicitudes para completar exdmenes fuera de la ventana del periodo de examen deben enviarse a
mas tardar al mediodia ET del dltimo dia del periodo de examen.

Las extensiones de examen no se otorgaran en casos de planificacion o gestion del tiempo
inadecuadas y se consideraran solo en las siguientes circunstancias excepcionales:

0 Emergencias inevitables (consideradas caso por caso)
O Desastre natural

Es responsabilidad del estudiante y del instructor acordar una fecha limite para una extension del
examen a corto plazo. Luego, se debe contactar al registrador, nuevamente a mas tardar al mediodia
ET del ultimo dia del periodo de exdmenes, para confirmar y documentar la extension.

DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Derechos de autor

Las "obras de expresion" originales, como escritos, graficos, fotografias y mdsica, pueden estar
protegidas contra el uso no autorizado por las leyes federales de derechos de autor. Las leyes de
derechos de autor rigen siy en qué medida los estudiantes pueden copiar, cargar, descargar,
transmitir o distribuir dichos trabajos, o crear nuevos trabajos derivados de ellos sin recibir primero el
permiso del titular de los derechos de autor (a menudo el autor o editor del original). Las leyes de
derechos de autor son complejas. En el contexto del intercambio de archivos, descargar o cargar
partes sustanciales de una obra protegida por derechos de autor sin autorizacion puede constituir
una infraccion.

En el contexto académico, copiar o parafrasear partes de una obra protegida por derechos de autor
como propias constituye una infraccion. La distribucion no autorizada de material protegido por
derechos de autor, incluido el intercambio no autorizado de archivos entre pares, la descarga no
autorizada y la copia no atribuida, esta expresamente prohibida y puede someter a los infractores a
responsabilidades civilesy penales.

En algunas circunstancias, copiar informacion de sitios web, descargar musica o video o cargarlo en
una aplicacion peer-to-peer, o incluso simplemente fotocopiar, enviar por fax o cortar y pegar partes
sustanciales de materiales protegidos por derechos de autor puede constituir una infraccion. Los
estudiantes de Catholic International tienen expresamente prohibido usar el campus en linea de
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Catholic International o LMS para acceder a sitios peer-to-peer que permitan la copia no autorizada
de mdusica, fotografias, videos u otros materiales protegidos por derechos de autor. Dichas
actividades seran tratadas como violaciones de la Politica de Informacion Electrdnica del Estudiante.

Se puede permitir cierta copia limitada de materiales publicados sin permiso bajo la doctrina del "uso
justo". Los estudiantes y asociados de Catholic International deben cumplir con las leyes de derechos
de autor. El incumplimiento de este procedimiento puede ser motivo de medidas disciplinarias, que
pueden incluir el despido, y puede someter al infractor a importantes consecuencias legales. Segun lo
resumido por el Departamento de Educacion de los Estados Unidos, las sanciones por infraccion de
derechos de autor pueden incluir sanciones civilesy penales. En general, cualquier persona declarada
responsable de una infraccion civil de derechos de autor puede ser condenada a pagar dafios reales o
dafios "legales" fijados en no menos de $750 y no mas de $30,000 por obra infringida. Por infraccion
"intencional", un tribunal puede otorgar hasta $150,000 por obra infringida. Un tribunal puede, a su
discrecion, también evaluar los costos y los honorarios de los abogados. Para obtener mas detalles,
consulte el Titulo 17 del Codigo de los Estados Unidos, Secciones 504, 505. La infraccidn intencional
de derechos de autor también puede resultar en sanciones penales, que incluyen prision de hasta
cinco afios y multas de hasta $250,000 por infraccion.

Para obtener méas informacion, consulte el sitio web de la Oficina de Derechos de Autor de EE. UU. en
copyright.gov, especialmente su seccion de preguntas frecuentes.

Propiedad intelectual

Si bien Catholic International utiliza una plataforma de aprendizaje como licenciatario de cédigo
abierto, el contenido de los cursos y la pedagogia del aula son propiedad. Cada contrato de la
facultad requiere un acuerdo para respetar y mantener los términos del software con licencia, asi
como la confidencialidad del disefio del aula y la pedagogia especifica de Catholic International. La
facultad acepta no compartir ni copiar dicho conocimiento de propiedad para su uso con otras
personas o entidades fuera de Catholic International. Los derechos de autor de Catholic International
incluyen todos sus cursosy programas, asi como su disefio. Los profesores pueden usar su propio
contenido para otros fines académicos en otros lugares, como publicar un libro, pero no pueden
presentar su contenido en el formato o disefio de Catholic International. Los miembros del personal
deben firmar un acuerdo de propiedad intelectual y confidencialidad en el momento del empleo. Los
miembros de la juntay los contratistas externos que trabajan para Catholic International también
deben firmar un documento similar.

POLITICA DE AUDITORIA DEL CURSO

Tres tipos de estudiantes son elegibles para cursos de auditoria:

0 Los exalumnos de Catholic International son elegibles para auditar cursos de posgrado y
pregrado.

0 Otros que no son exalumnos de Catholic International pero que han obtenido una licenciatura
en otro lugar pueden postularse solo para cursos de posgrado de auditoria.

0 Los estudiantes actuales de pregradoy posgrado de Catholic International pueden auditar
cursos a nivel de grado y deben discutir esta opcidn con su asesor académico o jefe de
departamento.
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Tenga en cuenta:

¢ Los estudiantes deben comunicarse con el registrador si desean auditar un curso.
O La opcidn de auditoria es limitada y esta sujeta a disponibilidad.
0 Los estudiantes de auditoria deben notificar al instructor del curso sobre su estado de

auditoria y cumplir con las politicas de auditoria del instructor. Es posible que algunos
instructores no permitan que los estudiantes de auditoria participen en las discusiones de
clase, por ejemplo.

0 Las tareasy los exdmenes no seran calificados.

O Dentro del periodo de adicién / baja al comienzo de cada periodo, los estudiantes de auditoria
pueden cambiar al estado de crédito, lo que requiere el pago de la matricula y las tarifas
completas.

0 Los estudiantes de auditoria no reciben crédito académico. Los estudiantes internacionales

catolicos que buscan un titulo que completan cursos auditados reciben la anotacion AUD en
sus expedientes académicos, que no afecta la posicion de la clase o el programa y no entraen
los calculos generales de GPA.

POLITICA DE TRANSFERENCIA DE CREDITO Y CREDITO POR EXAMEN

Los créditos obtenidos en instituciones educativas acreditadas por una agencia reconocida por el
Departamento de Educacién de los Estados Unidos pueden sustituirse por créditos obtenidos en la
Universidad Catdlica Internacional en los programas a continuacion. La aceptacion del crédito de
transferencia queda a discrecion del jefe del departamento. Los créditos de transferencia de ben ser
de cursos en el nivel 100 o superior. Se deben cumplir ciertos requisitos y la cantidad de créditos que
se pueden considerar para la transferencia varia segun el programa.

Catholic International University no garantiza la aceptacion de la transferencia de crédito en otra
institucion. Los estudiantes deben consultar con la institucidon receptora antes de inscribirse en los
cursos para asegurarse de que los créditos obtenidos en Catholic International University seran
aceptados.

Los estudiantes que hayan completado un programa de maestria en Catholic International pueden
ser elegibles para transferir hasta 9 créditos a un segundo programa de maestria en Catholic
International, a discrecion del (segundo) jefe de departamento receptor, quien revisara las
transcripciones para este proposito caso por caso para garantizar la alineacion con el plan de estudios
del segundo programa.

Limites de crédito de transferencia especificos del programa

0 Asociado en Artes en Teologia y Asociado en Artes Liberales: Hasta 30 créditos de
transferencia

0 Licenciatura en Teologia y Licenciatura en Artes Liberales: Hasta 60 créditos de transferencia

0 Maestria en Administracion y Gestion Eclesial: Todos los cursos deben tomarse en Catholic
International; el jefe del departamento puede considerar excepciones.

0 Maestria en Teologia y Maestria en Teologia y Ministerio Educativo: Hasta 6 créditos de

transferencia; los créditos deben ser de teologia de nivel de posgrado, obtenidos en los
ultimos 5 afios con un GPA minimo de 3.0; el jefe del departamento puede considerar
excepciones.
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0 Maestria en Artes en Educacion en Artes Liberales: Se pueden aceptar hasta 12 créditos de una
institucion acreditada o del Programa de Formacion y Credenciales de Educadores Catdlicos
del Instituto de Educacion en Artes Liberales, sujeto a la revision del jefe del departamento
para su alineacién con el plan de estudios.

Crédito por examen
Programa de Examen de Nivel Universitario (CLEP)

Siguiendo la recomendacion del Consejo Americano de Educacion (ACE), se otorgara crédito por los
puntajes del Programa de Examen de Nivel Universitario (CLEP) de 50 o mas en cualquier examen
CLEP que se alinee con los requisitos del programa. Un puntaje de 50 o0 mas en cualquiera de los
examenes constituye 3 créditos académicos para cumplir con los requisitos del programa. Codigo de
destinatario de la puntuacion CLEP: 8086

Colocacion avanzada (AP)

Siguiendo la recomendacion del Consejo Estadounidense de Educacién (ACE), se otorgara crédito por
puntajes de Colocacion Avanzada (AP) de 3 o mas en cualquier examen de Colocacion Avanzada que
se alinee con los requisitos del programa. Una puntuacion de 3 o mas en cualquier examen AP
constituye 3 créditos académicos para cumplir con los requisitos del programa. Nimero del College
Board: 9188

Los estudiantes pueden cumplir parcialmente con el requisito de idioma de pregrado obteniendo un
puntaje de 62 0 mas en el examen CLEP de Nivel Il o un puntaje de examen AP de 4 0 mas en cualquier
idioma extranjero. Cada examen contara como un curso de 3 créditos.

Pruebas estandarizadas de materias DANTES (DSST)

Siguiendo la recomendacion del Consejo Estadounidense de Educacion (ACE), se otorgaran créditos
por puntajes de 400 o mas en la prueba estandarizada de materias DANTES (DSST) en cualquier
examen DSST que se alinee con los requisitos del programa. Una puntuacién de 400 o mas en
cualquier examen DSST constituye 3 créditos académicos para cumplir con los requisitos del
programa.

Se aceptara una combinacion maxima de 30 créditos de los examenes CLEP, Advanced Placement,
DANTES y/o Bachillerato Internacional para obtener el titulo de BA; se aceptaran 15 créditos para el
titulo de AA. Estos créditos por examen cuentan para el nimero total maximo de créditos de
transferencia permitidos que un estudiante trae de otras instituciones.

Elregistradory el jefe de departamento revisaran los créditos de transferencia para determinar su
alineacion con los requisitos del programa.

POLITICA DE CONDUCTA DISCIPLINARIA

o Cualquier miembro del cuerpo estudiantil o de la facultad y el personal puede presentar una
acusacion de comportamiento abusivo grave o continuo a la atencion del comité disciplinario.
Tales alegaciones deben hacerse por escrito.

0 El comité disciplinario determinara si la presunta conducta es apropiada para la
investigacion. Si los miembros del comité consideran que es lo suficientemente grave como
para justificar un examen, reuniran pruebas y tomaran testimonio tanto de la persona que
informa la mala conducta como del estudiante acusado de mala conducta.
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0 Ambas partes tendran dos semanas para presentar pruebas sobre el caso. El comité
disciplinario tomara una decision dentro de una semana después de haber recibido todas las
pruebasy enviara una notificacion por escrito de su decision a todas las partes interesadas.
También determinara las sanciones apropiadas, que pueden ir desde un periodo de prueba
hasta la expulsion de la universidad.

0 Se puede presentar una apelacion final al presidente de la universidad dentro de una semana
de la decisidn del comité disciplinario. La determinacion del presidente sera definitiva y
vinculante.

0 La Comision de Politicas de Educacion Superior de Virginia Occidental alienta a los

estudiantes a buscar una primera resolucién informal de cualquier inquietud o problema. Siel
problema no se puede resolver de manera informal, el estudiante debe seguir el
procedimiento formal de quejas o reclamos de la institucion. Si, después de agotar los
procedimientos internos de quejas de la institucion, la institucién no ha respondido a
satisfaccion del estudiante o no se ha encontrado un remedio satisfactorio, el estudiante
puede comunicarse con la Comisidn para una mayor investigacion sobre el problema. Al
recibir una queja, la Comision puede realizar una investigacion o remitir el problema a otra
agencia que esté autorizada para abordar el problema. La Comisién puede ponerse en
contacto con los funcionarios de la institucion para discutir una posible resolucion. Las
instrucciones para presentar una queja ante la Comision de Politicas de Educacion Superior
de Virginia Occidental se pueden encontrar en http://www.wvhepc.edu/wp-
content/uploads/2015/10/Student-Complaint-Process-revised-3.pdf. Los estudiantes no
estaran sujetos a acciones adversas por parte de la universidad como resultado de presentar
una queja. Los estudiantes también pueden optar por presentar una queja ante el organismo
de acreditacion de la Universidad Catdlica Internacional, la Comisién de Estudios Superiores.

POLITICA DE DROGAS Y ALCOHOL

De acuerdo con el espiritu y la vision de la Universidad Catdlica Internacional, asi como con la Ley de
Escuelasy Comunidades Libres de Drogas (34 CFR Parte 85), los edificios administrativos de la
Universidad Catdlica Internacional se consideran una universidad y un lugar de trabajo libres de
drogasy alcohol. La Universidad Catdlica Internacional es una institucién completamente en linea 'y
no hay campus fisico. Los estudiantes y empleados tienen prohibida la fabricacion, distribucion,
dispensacion, posesion o uso ilegal de una sustancia controlada o alcohol en cualquier lugar de la
propiedad que pertenece a la Universidad, incluidos, entre otros, terrenos, areas de estacionamiento
o en cualquier lugar dentro del edificio. Los estudiantes o empleados que violen esta politica estaran
sujetos a medidas disciplinarias, incluidas la terminacion de la inscripcion y/o el empleo.

Para obtener mas informacion, visite el sitio web del Centro de Educacién Superior para la Prevencion
del Alcohol y Otras Drogas del Departamento de Educacion de EE. UU. en www.edc.org. Catholic
International University impondra sanciones a los estudiantes o empleados de acuerdo con la ley
federal y estatal y las pautas de esta politica. Los detalles de las sanciones federales se pueden
encontrar en el Departamento de Justicia de EE. UU. Los detalles de las sanciones del estado de
Virginia Occidental se pueden encontrar en Legis State for West Virginia.
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Los estudiantes y empleados deben cumplir con los términos de esta politica o la Universidad
Catolica Internacional tomara una o mas de las siguientes acciones dentro de los 30 dias posteriores a
la violacion de esta politica al:

1. Informar la violacion a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

2. Tomar las medidas disciplinarias apropiadas contra el estudiante o empleado, incluida la
terminacion de la inscripcién y/o el empleo.

3. Requerir que el estudiante participe en un programa de rehabilitacién de abuso de sustancias
aprobado.

Catholic International University hara su mejor esfuerzo para mantener una universidad libre de
drogasy alcohol a través de laimplementacion de la politica y establecerd y mantendra un programa
de concientizacion libre de drogasy alcohol.

Esta politica esta disponible para estudiantes y empleados en todo momento a través del catalogo
ubicado en el sitio web, el manual del estudiante disponible en el campus en linea y en el manual del
empleado. Los nuevos estudiantes/empleados recibiran una copia de la politica de Escuelasy Lugares
de Trabajo Libres de Drogas de Catholic International University como parte del proceso de
aceptacion/orientacion.

Debido a que Catholic International es una institucion completamente en linea, no puede brindar
asesoramiento o tratamiento en el lugar. La siguiente informacion se proporciona como un recurso
para aquellos que necesitan ayuda para evitar o recuperarse del abuso de alcohol o drogas.

Alentamos a cualquier estudiante, personal o miembro de la facultad que necesite informacion
relacionada con el abuso de alcohol o drogas a utilizar la informacién del directorio, las bisquedas en
linea, la guia telefénica o las referencias de amigos y/o profesionales.

La siguiente es una lista de organizaciones nacionales dedicadas a proporcionar informacién y

sugerencias:

0 Administracion de Servicios de Salud Mental y Abuso de Sustancias (SAMHSA): una agencia del
Departamento de Salud y Servicios Humanos de EE. UU. que proporciona informacion en linea
sobre alcohol, drogas y programas de tratamiento. Direccion general: www.samhsa.gov
Direccidn especifica para programas de tratamiento: findtreatment.samhsa.gov
1-800-729-6686

0 El Centro Nacional de Informacién sobre Alcohol y Drogas - Parte del Departamento de Salud
y Servicios Humanos de EE. UU. y el Centro de Informacion de SAMSHA
https://www.samhsa.gov/ 1-800-729-6686

0 About.com Abuso de sustancias: explore la complicada enfermedad de la adiccion.
Informacion sobre cuestiones basicas relacionadas con las drogasy las adicciones.
¢ Instituto Nacional sobre el Abuso de Drogas - Enlace / Direccion general: www.nida.nih.gov

Enlace / direccion especifica sobre drogas de club: www.clubdrugs.org
1-310-443-1124
Violaciones de drogas y ayuda financiera federal

La Ley de Educacion Superior establece que los estudiantes condenados por un delito de drogas que
ocurrié durante un periodo de inscripcién mientras recibian ayuda financiera federal pueden perder
la elegibilidad para recibir ayuda federal. La ayuda financiera federal en la Universidad Internacional
Catdlicaincluye Federal Pell, Préstamos Federales Directos, Préstamos Federales PLUS y Préstamos
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PLUS para graduados. A los estudiantes también se les podrian negar otros beneficios federales,
discapacidad, jubilacidn, salud, bienestar y Seguro Social.

Lasdrogasy el alcohol son altamente adictivos y pueden causar efectos nocivos en practicamente
todos los aspectos de la vida de una persona, por ejemplo, las relaciones, la familia, el trabajo, la
escuela, la salud fisicay emocional. Se pueden encontrar mas detalles sobre estos efectos nocivos en
el Instituto Nacional sobre el Abuso de Drogas.

Hay sefiales de peligro que podrian indicar cuando alguien tiene problemas con las drogas o el
alcohol:

¢ incapacidad para llevarse bien con familiares o amigos

o Brotes de temperamento inusuales

0 Aumento del comportamiento de tipo "secreto"

0 cambios bruscos en el estado de dnimo o la actitud

¢ resistencia a la disciplina en el hogar o la escuela

0 entrar en una "depresion" en el trabajo o la escuela

0 Aumento del endeudamiento de dinero

0 Un conjunto completo de nuevos amigos

Recomendamos que cualquier persona que observe cualquiera de los cambios anteriores utilice los
recursos enumerados anteriormente y notifique al Director de Vida Estudiantil.

FERPA

Catholic International sigue la letra y el espiritu de las leyes federales y estatales pertinentes y se
adhiere a las pautas publicadas por la Comision de Acreditacion de la Comision de Educacion
Superior.

De vez en cuando, surgen problemas de divulgacion de informacion personal sobre los estudiantes.
Los profesores de Catholic International deben conocer y seguir las pautas de la Ley de Privacidad y
Derechos Educativos de la Familia (FERPA). FERPA otorga a los estudiantes ciertos derechos con
respecto a sus registros educativos. (Un "estudiante elegible" segin FERPA es un estudiante que tiene
18 afios de edad o0 mas o que asiste a una institucién postsecundaria). Estos derechos incluyen:

o El derecho a inspeccionar y revisar los registros educativos del estudiante dentro de los 45
dias posteriores al dia en que la Universidad recibe una solicitud de acceso. Los estudiantes
deben presentar al Registrador, al Liderazgo Académico, al jefe del departamento académico
u otro funcionario apropiado solicitudes por escrito que identifiquen los registros que desean
inspeccionar. El funcionario de la Universidad hara los arreglos de acceso y notificara al
estudiante la horay el lugar donde se pueden inspeccionar los registros. Si los registros no
son mantenidos por el funcionario de la Universidad a quien se presentd la solicitud, ese
funcionario informara al estudiante del funcionario correcto a quien se debe dirigir la
solicitud.

0 El derecho a solicitar la enmienda de los registros educativos del estudiante que el estudiante
cree que son inexactos, engainosos o que violan los derechos de privacidad del estudiante
bajo FERPA. Los estudiantes pueden solicitar a la Universidad que modifique un registro que
creen que es inexacto. Deben escribir al funcionario de la Internacional Catédlica responsable
del registro, identificar claramente la parte del registro que desean cambiar y especificar por
qué es inexacta. Si la Universidad decide no enmendar el registro segun lo solicitado por el
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estudiante, la Universidad notificara al estudiante de la decision y le informara de su derecho
auna audiencia con respecto a la solicitud de enmienda. Se proporcionara informacién
adicional sobre los procedimientos de audiencia al estudiante cuando se le notifique el
derecho a una audiencia.

Elderecho a dar su consentimiento por escrito para la divulgacion de informacion de
identificacion personal contenida en los registros educativos del estudiante, excepto en la
medida en que FERPA autorice la divulgacion sin consentimiento. Una excepcion, que permite
la divulgacion sin consentimiento, es la divulgacion a los funcionarios escolares con intereses
educativos legitimos.

Un funcionario escolar es:

¢

0
¢

Una persona empleada por la Universidad en un puesto administrativo, de supervision,
académico o de investigacion, o de personal de apoyo.

Una persona elegida para la Junta de Fideicomisarios.

Una persona o entidad empleada por o bajo contrato con la Universidad pararealizar una
tarea especial, como un abogado, auditor o proveedor externo.

Uninterés educativo legitimo se define como:

O

<

Realizar unatarea que se especifica en la descripcion de su puesto o en el acuerdo del
contrato.

Realizar una tarea relacionada con la educacion de un estudiante.

Realizar una tarea relacionada con la disciplina de un estudiante.

Proporcionar un servicio o beneficio relacionado con el estudiante o la familia del estudiante,
como atencién médica, asesoramiento, colocacion laboral o ayuda financiera.

Mantener la seguridad del campus en linea o la administracion fisica de Catholic International.

FERPA permite la divulgacidn de informacion de identificacion personal (Pll) de los registros
educativos de los estudiantes sin el consentimiento del estudiante si la divulgacion cumple con
ciertas condiciones que se encuentran en § 99.31 de las regulaciones de FERPA. A excepcion de las
divulgaciones a los funcionarios escolares como se describe anteriormente, las divulgaciones
relacionadas con algunas 6rdenes judiciales o citaciones emitidas legalmente, las divulgaciones de
informacion del directorio (ver mas abajo) y las divulgaciones al estudiante, §99.32 de las
regulaciones de FERPA requiere que la institucion registre la divulgacion. Los estudiantes elegibles
tienen derecho a inspeccionary revisar el registro de divulgaciones.

Una institucion postsecundaria puede divulgar Pll de los registros educativos sin obtener el
consentimiento previo por escrito del estudiante en las siguientes situaciones (tenga en cuenta que
los limites adicionales en las divulgaciones que se enumeran a continuacién estan contenidos en 34
CFR§99.1, etseq.):

O

Alos funcionarios de otra escuela en la que un estudiante busca o tiene la intencion de
inscribirse o ya esta inscrito si la divulgacion se relaciona con los propdsitos de inscripcion o
transferencia.

Alos representantes autorizados del Contralor General de los Estados Unidos, el Fiscal
General de los Estados Unidos, el Fiscal General de los Estados Unidos. Secretaria de
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Educacidn o autoridades educativas estatales y locales. Las divulgaciones bajo esta
disposicion se pueden hacer en relacion con una auditoria o evaluacion de programas
educativos apoyados por el gobierno federal o estatal o para la aplicacion o el cumplimiento
de los requisitos legales federales relacionados con esos programas.

0 En relacion con la ayuda financiera que el estudiante ha solicitado o recibido, si la informacion
es necesaria para determinar la elegibilidad, el monto o las condiciones de la ayuda, o para
hacer cumplir los términos y condiciones de dicha ayuda.

0 Alas organizaciones que realizan estudios para o en nombre de la escuela para: desarrollar,
validar o administrar pruebas predictivas; administrar programas de ayuda estudiantil; o
mejorar la instruccion.

¢ A las organizaciones acreditadoras para llevar a cabo funciones de acreditacion.

o Alos padres de un estudiante elegible si el estudiante es un dependiente para fines fiscales
del IRS.

0 Para cumplir con una orden judicial o citacion emitida legalmente.

<

A los funcionarios apropiados en relacién con una emergencia de salud o seguridad.

0 A una victima de un presunto autor de un delito de violencia o delito sexual no forzado. La
divulgacion solo puede incluir los resultados finales del procedimiento disciplinario con
respecto a ese presunto delito o infraccion.

¢ Para el publico en general, los resultados finales de un procedimiento disciplinario, si la
escuela determina que el estudiante es un presunto autor de un delito de violencia o delito
sexual no forzado y ha cometido una violacion de las reglas o politicas de la escuela con
respecto a la acusacion.

0 A los padres de un estudiante con respecto a la violacion por parte del estudiante de cualquier
ley federal, estatal o local, o de cualquier regla o politica de la escuela, que rija el uso o
posesion de alcohol o una sustancia controlada sila escuela determina que el estudiante
cometid una violacion disciplinariay es menor de 21 afios.

0 Si la divulgacion se refiere a delincuentes sexualesy otras personas que deben registrarse en
virtud de la seccion 17010 de la Ley de Control de Delitos Violentos y Aplicacion de la Ley de
1994.

Los siguientes datos se consideran informacion de directorio y pueden proporcionarse a un

solicitante, ya sea en persona, por correo o por teléfono, y pueden hacerse publicos de otra manera:

nombre del estudiante, direccion (tanto local, incluida la direccion de correo electronico como
permanente), fotografia, fechas de asistencia registrada, estado de inscripcion (por ejemplo, tiempo
completo o parcial), escuela o division de inscripcion, campo principal de estudio, naturaleza y fechas

de los titulos y premios recibidos, participacion en actividades y deportes reconocidos oficialmente, y

peso y altura de los miembros de los equipos deportivos.

Los estudiantes pueden retener la informacion del directorio enviando su solicitud por correo

electrdnico al registrador a registrar@catholiciu.edu.

Los estudiantes pueden completar un formulario de autorizacion de FERPA para permitir que el

personal discuta su cuenta o registros académicos con otras personas. El formulario debe enviarse al

registrador en registrar@catholiciu.edu.

POLITICAS DE CALIFICACION

Calificaciones minimas para crédito académico y graduacion
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Para recibir crédito académico a nivel de pregrado, los estudiantes deben obtener un 2.0 (C) o mejor
en cada curso. Los estudiantes en programas de pregrado deben tener un GPA acumulativode 2.0 0
mejor para graduarse.

Para recibir crédito académico a nivel de posgrado, los estudiantes deben obtener un 2.0 (C) o mejor
en cada curso. Los estudiantes en programas de posgrado deben tener un GPA acumulativo de3.00
mejor para graduarse.

Cualquier estudiante que reciba una C- o inferior en cualquier curso puede volver a inscribirse en el
curso en un periodo posterior. Si posteriormente recibe una calificacion mas alta, la calificacion mas
baja se eliminara y solo la calificacion mas alta aparecera en la transcripcidn y se tendra en cuenta en
el calculo del GPA. Una vez que un estudiante obtiene una calificacion suficiente para graduarse, ya
no se le permite volver a inscribirse en el curso.

Disputas de calificacion

Ocasionalmente, pueden surgir disputas con respecto a las tareasy las calificaciones del curso. En tal
caso, el estudiante debe intentar resolver la disputa con el miembro de la facultad. Si una resolucion
esimposible, el estudiante puede apelar el problema al jefe del departamento. Sila participacion del
presidente no resuelve el problema, el estudiante puede solicitar una revision de la calificacién por
parte del rector. La decision del rector es definitiva.

Clasificacion

La Universidad Catélica Internacional utiliza un sistema numérico de calificacidn. Las calificaciones de
los cursos se determinan de la siguiente manera:

Grado numérico Calificacidn de letras Puntos de calidad

96 - 100 A 4.0
90-95 A- 3.75
87 -89 B+ 3.5
83 -86 B 3.0
80 - 82 B- 2.75
77-79 C+ 2.5
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73-76 C 2.0

70-72 C- 1.75
65 - 69 D 1.0
Abajo 65 F 0

Las siguientes anotaciones también se utilizan en las transcripciones oficiales:

Descripcion

Retirado después del periodo de 5 dias

W iniciado por el estudiante: algunas tareas
entregadas

P Pasar

NP No aprobar

Au Auditar

Fracasar debido a la interrupcion de la

FS . .
asistencia

Algunos cursos pueden calificarse como Aprobado/Reprobado. Las tareas para estos cursos se
califican de acuerdo con la escala de calificacién numérica anterior.
Politica sobre asignaciones tardias

Todas las tareas del curso vencen en las fechas especificadas por el instructor, a menos que el
instructor otorgue una extension antes de la fecha de vencimiento original. Es responsabilidad del
estudiante acercarse al instructor para solicitar una extension y explicar la razén por la cual esta
justificada. El instructor puede imponer sanciones por la presentacion tardia del trabajo.
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Politica sobre cursos reprobados

A los estudiantes que se vuelvan a inscribir en este curso y reciban una calificacion aprobatoria, se les
perdonara la reprobacion y solo aparecera la calificacion aprobatoria en la transcripcion.

Policy on Incomplete Coursework and Student Course Extension Requests

Catholic International University respeta las circunstancias Gnicas de la vida de nuestros estudiantes.
Los despliegues militares, las misiones de emergencia de seguridad publicay la aplicacion de la ley,
las hospitalizaciones, las demandas profesionales y laimposibilidad de acceder a Internet desde
ubicaciones remotas son comunes en la comunidad de estudiantes que sirve Catholic International
University. Se alienta a los profesores de Catholic International a ser sensibles y atentos a las
necesidades de sus estudiantes mientras mantienen la integridad académica. Se alienta a los
profesores a trabajar con los estudiantes individualmente cuando necesiten ayuda especial o tengan
problemas para completar las tareas a tiempo.

Decidir sobre una extension del curso: Si las circunstancias impiden que un estudiante complete
todos los cursos requeridos antes del final del curso, el estudiante debe considerar todas las opciones
antes de decidir solicitar una extension en un curso. Aunque extender un curso es preferible a
retirarse, hay consecuencias asociadas con una extension. En algunas situaciones, un estudiante
puede necesitar tiempo adicional para completar una tarea o para enviar una tarea tarde. Las
asignaciones tardias no son equivalentes a las extensiones. En el caso de que un estudiante le solicite
aun miembro de la facultad que envie una tarea tarde, se alienta a los profesores a trabajar con el
estudiante para determinar la justificacion de esta solicitud en lugar de una extension del curso.
Cuando sea evidente que una extension del curso es la solucion 6ptima para ayudar al estudiante a
lograr los resultados de aprendizaje del curso dada la dindmica y las demandas de la solicitud de mas
tiempo, se le aconseja al estudiante que busque una extensidn. A continuacion se proporcionan
pautas para las solicitudes de extension.

Elegibilidad del estudiante para extensiones: Para ser elegible para una extension, el estudiante debe
haber completado con éxito al menos el 50% del trabajo del curso ya asignado. El estudiante debe
tener una calificacion general aprobatoria por el trabajo completado en el momento de la solicitud en
el curso para el que se solicita una extension. La primera extension sera por 15 dias. Se puede otorgar
una segunda extension de 15 dias si el estudiante ha completado una cantidad sustancial de cursos
segun lo determine el miembro de la facultad. Todas las extensiones del curso se basan en dias a
partir de la fecha de finalizacion del curso original y no cuando se aprueba la extension.

Pautas y proceso para solicitar una extensién: Cada solicitud de extension de 15 dias debe ser
presentada por el estudiante utilizando el formulario en linea "Solicitar extension del curso". Se debe
enviar un formulario separado para cada curso para el cual el estudiante desea solicitar una
extension. Si el estudiante no tiene acceso en linea actualmente, debe comunicarse con la Oficina de
Registro para obtener ayuda. Una discusion informal o comunicacion por correo electrénico con un
miembro de la facultad u otro miembro del personal no colocara a un estudiante en una extension
aprobada. Nota: Excepto en circunstancias muy inusuales, la facultad no puede solicitar una
extensidn para un estudiante. Es responsabilidad del estudiante tomar esta accion. Cada solicitud
debe incluir:

1. Un plan para completar los requisitos y tareas del curso,
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2. Una fecha de finalizacion prevista,
3. Justificacion de la prérroga (motivos del estudiante).

El "plan de finalizacién" presentado con la solicitud debe incluir las fechas en que el estudiante
entregara las tareas restantes. Si el miembro de la facultad lo aprueba, estas fechas se convertiran en

las fechas de vencimiento de las tareas, y deben enviarse en las fechas indicadas. No se puede
solicitar una prérroga hasta el inicio de la segunda semana del curso, y solo si el estudiante ya ha
asistido al curso. Las decisiones se envian por correo electrénico a la direccion de correo electronico
del estudiante registrada, por lo que los estudiantes deben recordar verificar en el formulario de
extensidn que su direccidn de correo electrdnico esté actualizada antes de enviar el formulario. Es
responsabilidad del estudiante verificar que se aprobé una solicitud de extension sino se recibe una
decision dentro de las 48 horas posteriores a la presentacion del formulario de solicitud.

Fecha limite para enviar una solicitud de extension: En general, las solicitudes de extension deben
enviarse antes de la fecha de finalizacion del curso publicada o antes de que finalice la extension del
curso actual.

Autoridad de decision de la facultad con respecto a las extensiones: excepto en el caso de aquellos
estudiantes con adaptaciones especificas para discapacitados con respecto a las extensiones, un
miembro de la facultad no esta obligado a aprobar una extension. Por lo tanto, los estudiantes no
deben contar con poder obtener siempre una extension cuando la gestion del tiempo es un problema.
En algunos casos, los estudiantes buscan una extension cuando se trata de una tarea que corre el
riesgo de ser entregada a tiempo. Se alienta a los profesores a trabajar con los estudiantes para
apoyar la finalizacion de las tareas en lugar de tomar una extension para el curso. La facultad debe
alentar y apoyar la finalizacion exitosa del curso como un medio para garantizar el aprendizaje y el
éxito de los estudiantes.

Aprobacion de la facultad. El miembro de la facultad tiene 48 horas para tomar una decisién con
respecto a una solicitud de extension. Si el estudiante no ha recibido una decisién por correo
electrénico dentro de las 48 horas, es responsabilidad del estudiante comunicarse con la oficina de
registro para conocer el estado de la solicitud. Excepto en casos extremos, un miembro de la facultad
debe usar las pautas de elegibilidad establecidas anteriormente para aprobar extensiones.

Longitud de las extensiones. Los cursos pueden extenderse en dos intervalos de 15 dias por un
maximo de 30 dias. A ningln estudiante se le permitira una extension mas alla de los 30 dias a partir
de la fecha de finalizacion del curso original. El profesor asigna una calificacion inicial del curso
calculada en el supuesto de que el estudiante recibe un cero por cualquier trabajo faltante que se
complete durante el periodo de extension. Todas las extensiones del curso se basan en dias a partir
de la fecha de finalizacion del curso original y no cuando se aprueba la extension.

Envio de cursos durante una extension. Los estudiantes deben seguir las fechas de envio del "Plan de
finalizacion" que publicaron en el Formulario de solicitud de extensidn. Los estudiantes con extension
deben notificar al profesor por correo electronico cada vez que carguen cualquier tarea en el aula.
Depende del estudiante hacer un seguimiento para asegurarse de que se recibid el trabajo del curso.
El profesor tiene cinco dias para revisar y calificar el trabajo del curso después de que el estudiante le
avise de que el trabajo ha sido enviado y siete dias para publicar una calificacion final después de la
fecha de finalizacion de la extension. (Siempre que el curso no sea un requisito final del programa, el
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profesor puede publicar la calificacion final cuando se complete el trabajo del curso, pero el profesor
no esta obligado a publicar la calificacion hasta después de la fecha de finalizacion de la extension).

El profesor asigna una calificacion final del curso basada en el trabajo del curso completado por el
estudiante. Si el estudiante no completa el trabajo del curso dentro del periodo de extension
aprobado, el profesor publica una calificacion acorde con el trabajo que completé el estudiante, que
puede ser una "F" si el estudiante no completd lo suficientes cursos para aprobar con éxito el curso.
Nota para los estudiantes que utilizan la Asistencia de Matricula Militar (no se aplica a los estudiantes
de Go Army Ed): Los estudiantes que utilizan TA son responsables de informar a su Oficina de
Educacion cuando la calificacion inicial cambia a la calificacion final publicada por el profesor
imprimiendo un Informe de Calificaciones oficial de su registro y enviandolo a su ESO. Se alienta a los
estudiantes a comunicarse con su oficial de TA militar para asegurarse de que se recibi6 la
calificacién. Los estudiantes que tengan dificultades con la presentacion de sus calificaciones finales a
los militares deben comunicarse con goarmyEd@apus.edu.

Impacto de la extension en el registro del estudiante. Un estudiante en extension recibira una
calificacidn inicial del curso calculada sobre la suposicidn de una calificacion de cero para cualquier
trabajo faltante que se complete durante el periodo de extensidn. Sino se resuelve durante el periodo
de extension, esa calificacion puede afectar las inscripciones futuras de un estudiante, el promedio de
calificacionesy la elegibilidad para la Ayuda Federal para Estudiantes. Si los estudiantes tienen 2 o
mas cursos en extension, se les bloqueara la inscripcion hasta que sus extensiones abiertas se
reduzcan a una. Ademas, si se considera que han solicitado un nimero excesivo de extensiones en el
programa o han tenido que hacer uso de una circunstancia especial o una extension posterior al curso
debido a que se exceden con otros compromisos, pueden estar restringidos a inscripciones a tiempo
parcial.

Independientemente de cuando un estudiante en extension termine sus cursos, el miembro de la
facultad tiene hasta siete dias después de que finalice la extension aprobada para presentar una
calificacion final. Sitiene dos 0 mas extensiones simultaneas aprobadas y tiene inscripciones futuras
que comenzaran antes del final de sus extensiones, es posible que lo eliminen de estos cursos futuros
sila base de su solicitud de extension se debid a que se extendié demasiado en las demandas de su
tiempo.

Posible impacto en lafecha de graduacion. La extensidn de un curso puede afectar la fecha de
graduacion anticipada de un estudiante; todos los cursos, incluidas las extensiones de cursos, deben
terminar oficialmente antes de la fecha prevista de concesion del titulo. Los estudiantes no pueden
cambiar a una concesion anterior completando una extension del curso antes de tiempo, y se les
advierte de esto en el formulario de extension del curso, en el correo electrénico de aprobacion de la
extension del curso, en la solicitud de graduacion y en el Manual del estudiante.

Extensionesy FSA. Si extender su curso se superpone a un semestre académico y/o le impide seguir
registrandose, esto podria tener un impacto en su ayuda financiera. Ademas, una vez que un curso
entra en el periodo de extensidn, YA NO cuenta como una inscripcion actual, por lo que esto afectaria
su estado de inscripcion tanto para las concesiones de ayuda financiera como para los aplazamientos
de préstamos.

Retirar. Si un estudiante extiende un curso, el estudiante ya no tiene la opcion de retirarse en linea de
ese curso una vez que la extension haya comenzado.
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Calificaciones finales. Cualquier extension que alin no se complete 30 dias después de la fecha de
finalizacion del curso volvera a una calificacion reprobada.

Incumplimiento del compromiso de extensién. Los estudiantes que no cumplan con su compromiso
de completar los requisitos de su curso antes de la fecha de vencimiento de su Gltima extension
aprobada seran calificados por el miembro de la facultad en funcidn del trabajo que completaron
(incluida una calificacion reprobatoria si corresponde) y en la calificacion y el porcentaje de cursos
presentados en relacion con los requisitos generales del curso.

Sitiene mas de un incidente de extensiones de cursos especiales en su registro, es posible que esté
restringido a tiempo parcial para reducir su carga de cursos.

Sise le aprueba para dos o mas extensiones simultaneas y tiene inscripciones futuras que comienzan
antes del final de sus extensiones, es posible que sus inscripciones futuras se eliminen para reducir su
carga de cursos.

PERMISO DE AUSENCIA

Por razones graves, un estudiante puede solicitar un permiso de ausencia que no exceda los 180 dias.
Durante esta licencia, el tiempo transcurrido no se acumula hacia el tiempo maximo de finalizacion
permitido para terminar el programa. Se debe dirigir una carta solicitando permiso al jefe del
departamento. Para los miembros del servicio activo, la LOA para un curso o programa puede
extenderse mas alla de los 180 dias para operaciones de servicio militar. Se debe presentar la
documentacion apropiada al registrador en registrar@catholiciu.edu.

HORAS DE CREDITO ACADEMICO

Cada crédito académico comprende 45 horas de contacto / compromiso: 15 horas de compromiso y
30 horas de preparacion / estudio.

0 Una hora de contacto se define utilizando la unidad de medida de Carnegie y mide las
actividades de los estudiantes, como participar en discusiones, realizar cuestionarios y
examenes, mirar diapositivas o videos de PowerPoint, leer informacién de sitios web
vinculados, revisar conferencias de instructores o cualquier otro elemento que involucre a los
estudiantes con el trabajo del curso de acuerdo con la modalidad del curso.

¢ Las hojas de trabajo de horas del curso que documentan la distribucion de estas horas en
cursos de 8 y 12 semanas son revisadas por los instructores cada trimestre y compartidas con
los estudiantes en cada curso.

POLITICA DE LA BIBLIOTECA EN LINEA DE
CATHOLIC INTERNATIONAL UNIVERSITY

Como universidad 100% en linea, Catholic International mantiene una biblioteca 100% en linea con

los mismos recursos y servicios bibliotecarios que los estudiantes encuentran en una biblioteca fisica,
todo en formato electrénico. Con mas de 65.000 libros electrénicos y revistas electrdnicas disponibles
para la investigacion de estudiantesy profesores, los recursos de la biblioteca son mas que suficientes
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para ayudar a los estudiantes en sus cursos. La biblioteca no proporciona libros de texto a los
estudiantes. Para obtener ayuda con los libros de texto, los estudiantes deben comunicarse con
bookstore@catholiciu.edu.

Las politicas de colecciony adquisicion de la biblioteca se centran en proporcionar librosy revistas en
formato electrénico para que los recursos puedan estar disponibles para los estudiantes las 24 horas
del dia, los 7 dias de la semana, sin importar donde se encuentre el estudiante. Sin embargo, no todos
los libros estan disponibles en formato electrdnico o en formato electrdnico con licencia para
distribucion educativa. Por lo tanto, la biblioteca mantiene una pequefia coleccion de libros impresos
que no estan disponibles electronicamente o en un formato electrénico compatible con la biblioteca.
Cuando un estudiante requiere un libro que no esta disponible electrénicamente, el bibliotecario le
proporcionara un escaneo en pdf de un solo capitulo del libro, de acuerdo con los términos de Uso
Justo en la Educacion. Proporcionar escaneos de un libro completo infringe las leyes de derechos de
autor de los Estados Unidos. Los estudiantes que prefieren usar libros impresos para la investigacion,
en lugar de libros electrénicos, pueden usar el cuadro de bdsqueda de Worldcat en la Biblioteca de la
Universidad Catdlica Internacional para ubicar libros en una biblioteca cercana a ellos.

Junto con los libros electrénicos y las revistas electrénicas, la biblioteca brinda a los estudiantes de la
Universidad Catdlica Internacional apoyo para la investigacion y la escritura. Los estudiantes pueden
comunicarse con el bibliotecario a través de Pronto, correo de Canvas, correo electrdnico o usar el
calendario en linea del bibliotecario para programar una reunion virtual. La biblioteca contiene una
amplia seleccion de guias de ayuda y tutoriales para ayudar a los estudiantes cuando el bibliotecario
no esta disponible.

Visite la biblioteca virtual de Catholic International University: https://library.catholiciu.edu o
comuniquese con la bibliotecaria: library@catholiciu.edu para obtener mas informacién.

PRONTO ETIQUETTE

"Si hablo en lenguas humanas y angélicas, pero no tengo amor, soy un metal que resuena o un
cimbalo que retifie. Y si tengo poderes proféticos, y entiendo todos los misterios y todo conocimiento,
ysitengo toda la fe, como para mover montarias, pero no tengo amor, nada soy". (1 Corintios 13:1-2)

Hablar todas las cosas en caridad es un principio fundamental del cristianismo. Este principio se
extiende a lasinteracciones en las redes sociales.

Aqui hay algunos principios adicionales a tener en cuenta:

1. Publica con tu propio nombre con un avatar en tu cuenta.

2. Se alienta a los estudiantes a formar grupos de Pronto en linea dedicados a temas o temas
particulares. Sin embargo, los grupos deben estar registrados en Vida Estudiantil y deben
incluir un coordinador de vida estudiantil como "copropietario" del grupo con contrasefias de
acceso remoto almacenadas en un lugar publico en el Centro de Vida Estudiantil.
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Pronto es una red social cerrada que existe para la comunidad catdlica internacional. Sin
embargo, se aconseja a todos que se lo piensen dos veces antes de publicar: la privacidad no
existe en el mundo de las redes sociales. Considere lo que podria suceder si una publicacion
se vuelve ampliamente conocida y como eso puede reflejarse en el cartel y la universidad. Los
motores de busqueda pueden mostrar publicaciones afios después de su creacion, y los
comentarios se pueden reenviar o copiar. Sino lo dirias en una conferencia o a un miembro de
los medios de comunicacion, considera si deberias publicarlo en linea.

Esfuércese por la precision: aclare los hechos antes de publicarlos en las redes sociales. Revise
el contenido en busca de errores gramaticales y ortograficos.

Practique el desacuerdo respetuoso en lugar de los ataques personales: comprenda que el
contenido aportado a un sitio de redes sociales podria alentar comentarios o discusiones de
ideas opuestas. Recuerde en todo momento observar e/ CCC2478 con respecto al
tratamiento de otras personas que publican ideas que difieren de las suyas. Suponga que
otros estan actuando de buena fe y merecen el beneficio de la duda.

Proporcione comentarios sustantivos y no acusaciones generales o vagas.

Sé breve y mantente en el tema.

No escriba en MAYUSCULAS.

Familiaricese con toda la discusidn antes de participar para evitar la duplicacion de
preguntas.

Respeta a la Iglesia, su jerarquia y sus ensefianzas. El desacuerdo debe articularse de manera
reflexiva, respetuosay con la debida consideracion por el oficio sagrado que tienen nuestros
pastoresy solo después de intentos razonables de conocer todos los hechos relevantes.
Tenga cuidado con los "hechos" presentados en titulares o escritos en fuentes de Internet de
dudosa confiabilidad. El desacuerdo debe basarse en problemasy no en lo personal. Los
catolicos deben esforzarse por interpretar de la mejor manera posible los pensamientos, los
hechosy las palabras de los demas, tanto mas del Papa y de los obispos que son los sucesores
de los Apéstoles. (C/C2478)

Respetando la privacidad y seguridad de todos, no publique ninguna informacion personal
sobre otras personas que no hayan ofrecido anteriormente, incluida la informacion de
contacto, incluidas las direcciones personales, los nimeros de teléfono o el correo
electronico, la ubicacion, la edad o la informacion familiar, incluida la suya.

Fotografia: Los visitantes pueden apropiarse facilmente de las fotografias publicadas en los
sitios de redes sociales. Considere agregar una marca de agua y/o publicar imagenesa 72 ppy
una resolucion de aproximadamente 800x600 para proteger su propiedad intelectual. Las
imagenes de ese tamaiio son suficientes para verlas en la Web, pero no son adecuadas para
imprimir.

No se tolerara el spam, el ciberacoso, el acoso sexual, racial o étnico nila publicacion de
contenido obsceno o pornografico. El personal de Catholic International monitorea
activamente los chats y se reserva a su discrecion el derecho de eliminar publicaciones y
comentarios, disolver grupos y amonestar, suspender o incluso prohibir que determinados
usuarios interactien en Pronto. por violaciones de las politicas de etiqueta anteriores.
[1][2](3]

Obedezca los términos de servicio de Pronto.

Dirija todas las inquietudes a los coordinadores del personal de Vida Estudiantil.

POLITICA DE INFORMACION ELECTRONICA PARA ESTUDIANTES
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Las normas generales para el uso aceptable de los sistemas de la Internacional Catélica requieren un
comportamiento responsable con respecto al entorno de informacién electrénica en todo momento.
Todos los usuarios cumpliran con todas las leyes y regulaciones locales, estatales, federales e
internacionales aplicables.

Todos los usuarios mantendran la veracidad y honestidad en la identificacidon personal y por
ordenador.

Todos los usuarios respetaran los derechos y la propiedad de los demas, incluidos los derechos de
propiedad intelectual y las leyes de derechos de autor.

Todos los nombres de usuario de Catholic International son propiedad de Catholic International y,
como tales, Catholic International conserva los derechos exclusivos para la creacion, asignacion,
revocacion, uso y gestion de contenido de todos los nombres de usuario de Catholic International.

Las siguientes actividades y comportamientos estan prohibidos. Las violaciones son motivo de accion
disciplinaria que puede incluir el despido de la universidad:

0 Interferencia o interrupcion de la computadora o las cuentas de red, servicios o equipos de
otros, incluidos, entre otros, la creacion, instalacion, transmision o propagacion de "gusanos"
y "virus" informaticos, o actividades que resultarian en una denegacion de servicio

0 Revelar contrasefias (propias o de otra persona) o permitir el uso por parte de otros de las
cuentas propias para acceder ala computadoray/o alared

0 Alterar o intentar alterar archivos o sistemas sin autorizacion

¢ Escaneo no autorizado de los sitios web de Catholic International, el sistema de gestion de

aprendizaje o la red del campus en linea en busca de vulnerabilidades de seguridad

Monitoreo de red no autorizado de las actividades de otros usuarios

Dafiar o destruir intencionalmente la integridad de la informacion electrénica

Interrumpir intencionalmente el uso de redes electrdnicas o sistemas de informacion

Recopilacion de nombres de usuario e informacién de contacto y/o envio de comunicaciones

comerciales no solicitadas (spam)

0 Intentar descompilar, descifrar o aplicar ingenieria inversa a cualquier software utilizado por
Catholic International como parte de los servicios en linea o funciones interactivas.

0 Publicar o transmitir cualquier material publicitario o promocional o solicitar a los usuarios
que utilicen bienes o servicios particulares, excepto que Catholic International lo permita
expresamente

0 Publicar cualquier informacion clasificada o confidencial, lo que significa que los usuarios, en
la medida en que corresponda, también deben tener en cuenta la seguridad operativa
(OPSEC) al publicar sobre unidades, organizacionesy / u operaciones

0 Es una violacién usar una direccién de correo electronico oficial de Catholic International para
hacerse pasar por una oficina universitaria, un miembro de la facultad / personal o un
estudiante.

(AR IR

POLITICA DE CORREO ELECTRONICO DEL ESTUDIANTE

Atodos los estudiantes académicos actualmente matriculados en la Universidad Catodlica
Internacional (Catholic International) se les asigna una direccidn de correo electrénico
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@catholiciu.edu, que es el medio oficial de comunicacién por correo electronico entre la universidad
y el estudiante. Se espera que los estudiantes revisen esta cuenta de correo electrénico con
regularidad para ver anuncios y comunicaciones por correo electronico de la Universidad, muchas de
las cuales pueden ser criticas en el tiempo. Los profesores deben asumir que el correo electrdnico
oficial de los estudiantes y los mensajes de Canvas se monitorean regularmente y usar el correo
electrdnico oficial, los chats de Canvas y los foros de discusion para comunicarse con sus clases en
consecuencia.

No verificar los mensajes y no recibir mensajes debido a buzones llenos o correo electrénico
reenviado automaticamente no es una excusa aceptable para perder las comunicaciones oficiales de
la Universidad. Los estudiantes pueden reenviar automaticamente el correo electrénico a un cliente
de correo electrénico externo bajo su propio riesgo. El personal de Tl de la universidad y el servicio de
asistencia técnica no admiten el reenvio automatico de correo electrénico y no pueden ayudar a
solucionar problemas con clientes de correo electrénico externos o correo electrénico reenviado.

POLITICA DE CONDUCTA PERSONAL

Estudiantes

Los estudiantes de Catholic International pueden ser expulsados por ofensas repetidas o por
violaciones flagrantes de la politica de la universidad, como hacer trampa en un examen, falsificar
registros de solicitud, falsificar documentacién médica o de otro tipo presentada para apelaciones o
adaptaciones, o usar lenguaje acosadory / o abusivo al interactuar con otros estudiantes, profesores
o personal de Catholic International. Otros casos de mala conducta estudiantil pueden incluir, entre
otros, los siguientes:

0 Eluso de obscenidades en cualquier entorno en linea, incluidos, entre otros, discusiones en
clase o videoconferencias, Pronto o Student Life, o en cualquier contacto con profesores o
personal universitario.

0 Eluso de cualquier ataque racial, de género o étnico en cualquier entorno en linea, incluidos,
entre otros, discusiones en clase o videoconferencias, Pronto o Student Life, o en contacto
con profesores o personal universitario.

0 Acoso a compaiieros de estudios, profesores o personal, ya sea a través de ataques personales
o intentos repetidos de obtener una respuesta antes del tiempo de respuesta aceptable
publicado o después de que la universidad haya rechazado formalmente una apelacion.

0 Mala conducta estudiantil de posible naturaleza sexual, que puede incluir, entre otros,
discriminacion sexual, acoso sexual o violencia sexual, que niega o limita por motivos de sexo
la capacidad de un empleado para proporcionar ayuda, beneficios o servicios a los
estudiantes, o la capacidad de un estudiante para participar o beneficiarse de los programasy
actividades de Catholic International.

o Cualquier grito u otro comportamiento personalmente amenazante con la facultad o el
personal.

O Interrupcion intencional o interferencia con las actividades académicas o administrativas de
la Universidad.

0 Interrupcion continua del aprendizaje en el aula en linea o discusiones grupales en Pronto o

en cualquier otro entorno.
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0 Cualquier acto de hacer trampa en un curso o ayudar a otro estudiante a hacer trampa.

0 Publicar o circular a sabiendas informacién dafiina o falsa (calumnia o injuria).

o Cualquier ataque deliberado o vandalismo del sitio web, las redes o la propiedad fisica de la
Universidad.

¢ Acceso no autorizado a otro registro de estudiante o sal6n de clases.

o Envio de cualquier informacion falsificada de estudiantes de Catholic International a terceros,
incluidos diplomas, transcripciones e informacion de registro.

0 Presentacion de informacion fraudulenta en una solicitud de estudiante o préstamo.

o Envio de cualquier informacién fraudulenta, incluida la informacidn proporcionada en la
solicitud.

O Presentacion de documentacién médica falsificada, certificados de defuncidn u otra
documentacién de terceros para adaptaciones por discapacidad, apelaciones o apelaciones
de despido académico.

0 No proporcionar a pedido documentacion apropiada o suficiente para verificar la informacion
enviada a Catholic International como parte del proceso de solicitud o de otra manera.

0 No devolver el material prestado por el personal o la facultad de la Internacional Catdlica.

Cualquier estudiante que cometa una ofensa de conducta personal que se considere que no merece la
expulsidn por si sola puede recibir una carta de mala conducta estudiantil del rector. Esta carta se
colocara en el registro del estudiante y puede incluirse en cualquier solicitud futura de investigacion
de antecedentes.

Dos casos de mala conducta estudiantil contaran como delitos multiples siempre que el
asesoramiento haya ocurrido antes del incidente posterior. Si una segunda instancia de mala
conducta estudiantil ocurre después de que un estudiante ha recibido una carta de mala conducta
estudiantil, puede ser suspendido en espera de la revision del caso para una posible expulsion.
Cualquier estudiante que no esté de acuerdo con la decision del rector puede apelar por escrito al
presidente.

Todos los miembros de la comunidad universitaria

Cualquier miembro del cuerpo estudiantil, la facultad o el personal puede presentar una acusacion de
comportamiento abusivo grave o continuo a la atencién del comité disciplinario. Tales alegaciones
deben hacerse por escrito.

El comité disciplinario determinara sila presunta conducta es apropiada para la investigacion. Si el
comité considera que la acusacion es lo suficientemente grave como para justificar un examen,
reunira pruebasy tomara testimonio tanto de la persona que denuncia la mala conducta como de la
persona acusada de mala conducta.

Ambas partes tendran dos semanas para presentar pruebas sobre el caso. El comité disciplinario
tomara una decision dentro de una semana después de haber recibido todas las pruebas y enviara
una notificacion por escrito de su decision a todas las partes interesadas. También determinara las
sanciones apropiadas, que pueden ir desde un periodo de prueba hasta la expulsion de la
universidad.

Se puede presentar una apelacion final al presidente de la universidad dentro de una semana de la
decision del comité disciplinario. La determinacion del presidente sera definitivay vinculante.
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DERECHOS Y PRIVACIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Catholic International University sigue la letray el espiritu de las leyes federales y estatales
pertinentes. Catholic International University se adhiere a las pautas publicadas por la Comision de
Acreditacion del HLC y toma en serio la responsabilidad de brindar una educacién de alta calidad. A su
vez, se espera que los estudiantes demuestren honestidad personal e intelectual y que se ajusten a
todas las reglas y regulaciones de la universidad.

Catholic International University cumple con la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia
de 1974. Nadie fuera de la universidad tendra acceso ni divulgara ninguna informacién de los registros
de los estudiantes sin el consentimiento por escrito del estudiante, excepto al personal apropiado
dentro de la universidad, a los funcionarios de otras instituciones a solicitud del estudiante, a las
agencias de acreditacion que llevan a cabo funciones de acreditacién o a las personas en una
emergencia para proteger la salud o la seguridad de los estudiantes u otros. Solo los miembros del
personal de la universidad que actian en interés educativo del estudiante pueden acceder a los
registros de los estudiantes.

Asu discrecion, la universidad puede proporcionar informacién de directorio de acuerdo con las
disposiciones de la Ley para incluir el nombre del estudiante, la direccion, el teléfono, la fecha y el
lugar de nacimiento, el campo principal de estudio, las fechas de asistencia, los titulos y premios
recibidos, las instituciones educativas mas recientes a las que asisti6 el estudiante y la participacion
en actividades oficialmente reconocidas. Los estudiantes pueden retener informacion del directorio
enviando su solicitud por correo electrénico al registrador (registrar@catholiciu.edu). Visite
www.catholiciu.edu para descargar el formulario de consentimiento para la divulgacion de
informacion.

PoOLITICA DE CUMPLIMIENTO DEL TiTULO IX

L. Introduccién

ElTitulo IX de la Ley de Enmiendas a la Educacion de 1972 prohibe la discriminacion basada en el sexo
en cualquier programa o actividad educativa operada por un beneficiario que reciba asistencia
financiera federal. Como institucion educativa sujeta al Titulo IX, Catholic International University 1 ha
adoptado esta Politica de No Discriminacion y Proceso de Quejas del Titulo IX (la "Politica") 2. Como
se establece en detalle en este documento, UNIVERSIDAD CATOLICA INTERNACIONAL:

o No discrimina por motivos de sexo, incluso en las admisiones y el empleo, y se compromete a
proporcionar un entorno educativo y laboral libre de discriminacidn, acoso y represalias por
motivos de sexo;

¢ Prohibe la discriminacion basada en el sexo en sus programasy actividades educativas, segin
lo exige la ley;
o Estda comprometido a promover la justicia y la equidad en todos los aspectos de sus

operaciones;y

0 Valoray promueve la igual dignidad de todos los miembros de la comunidad y esta
comprometido con la busqueda de resoluciones justas con respecto a los derechos de todas
las partes involucradas.
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Esta Politica se adopta para prevenir la discriminacion prohibida por el Titulo IX y proporcionar un
proceso rapido, justo e imparcial para abordar las quejas de presunta discriminacion basada en el
sexo.

Las consultas sobre esta Politica o la aplicacion del Titulo IX pueden remitirse al Coordinador del
Titulo IX de CATHOLIC INTERNATIONAL UNIVERSITY, al Secretario Adjunto de la Oficina de Derechos
Civiles del Departamento de Educacién, o aambos.

I1. Descripcidn general de la politica del Titulo IX y el proceso de quejas: disposiciones
generales

Responsabilidades del Coordinador del Titulo IX

El Coordinador del Titulo IX supervisa la implementaciony el cumplimiento de esta Politica, que
incluye la responsabilidad principal de coordinar los esfuerzos de la escuela relacionados con la
admision, investigacion, resolucidn e implementacion de medidas de apoyo para detener, remediary
prevenir la discriminacion, el acoso y las represalias prohibidas por esta politica.

El Coordinador del Titulo IX de la Escuela se identifica a continuacion y puede ser contactado si tiene
preguntas sobre esta Politica, para presentar un informe o queja formal, o para ayudar a las personas
a garantizar laigualdad de acceso a los programas o actividades educativas de la escuela de
conformidad con el Titulo IX.

Title IX Coordinator: Judy Welsh

Office of Institutional Advancement

Address: 300 S. George Street, Charles Town, WV 25414 Tel.: (888) 254-4238 X727
Email: jwelsh@catholiciu.edu

Web: www.catholiciu.edu

Las personas también pueden comunicarse con la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de
Educacion de EE. UU., si tienen preguntas sobre el Titulo IX. (Tenga en cuenta que las consultas a la
OCR por si'solas no son suficientes para permitir una accion de respuesta adecuada por parte de la
universidad.) Para asegurarse de que su inquietud se aborde adecuadamente en virtud de esta
Politica, presente un informe al Coordinador del Titulo IX de la Escuela.

Oficina de Derechos Civiles (OCR) Departamento de Educacién de EE. UU. 400 Maryland Avenue, SW,
Washington, DC 20202-1100

Linea directa de servicio al cliente #: (800) 421-3481 Fax: (202) 453-6012TDD #: (877) 521-2172
Correo electrénico: OCR@ed.gov

Sitio web: http://www.ed.gov/ocr

Como hacer un informe o una queja formal de una presunta violacion del Titulo IX

Cualquier persona puede denunciar presuntas discriminaciones sexuales, acoso sexual o represalias
al Coordinador del Titulo IX, independientemente de si la persona denunciante es la presunta victima
de dicha conducta. Un informe se diferencia de una queja formal ("Queja"), que es un documento
presentado o firmado por el demandante o por el coordinador del Titulo IX que alega acoso sexual y
solicita que la escuela investigue las acusaciones e implemente el proceso de quejas de la escuela. Se
puede presentar un informe o queja ante el Coordinador del Titulo IX en persona, por correo postal o
por correo electrénico en cualquier momento (incluso fuera del horario comercial), utilizando la
informacion de contacto en la seccion inmediatamente anterior o como se describe a continuacion:
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1. Informe directamente a la Coordinadora del Titulo IX: Judy Welsh, Oficina de Avance
Institucional. Direccidn: 300 S. George Street, Charles Town, WV 25414 Tel.: (888) 254-4238
X727 Correo electrénico: jwelsh@catholiciu.edu

2. Informe en linea a través del formulario de denuncia publicado aqui.
3. Informe por teléfono al coordinador del Titulo IX al (888) 254-3248 X727

4. Informe al personal, la facultad o cualquier empleado de la Universidad Catdlica
Internacional. El incidente se enviara al coordinador del Titulo IX y se actuara de acuerdo con
nuestra politicay procesos establecidos.

Después de hacer un informe o queja formal

Al recibir un informe o una queja, el Coordinador del Titulo IX llevara a cabo una evaluacion inicial
para determinar los proximos pasos apropiados segun lo requerido por esta Politica, incluida la
realizacion de una evaluacion inicial de amenazas para garantizar que no haya un peligro inmediato
para el demandante o lacomunidad del campusyy, silo hay, tomar las medidas apropiadas, que
pueden incluir la remocién de emergencia del demandado como se describe a continuacion.

El Coordinador se comunicara con el Demandante para discutir la disponibilidad de medidas de
apoyo apropiadas que puedan implementarse con el aporte del Demandante, independientemente
dey ademas de cualquier proceso de resolucion, incluido el Proceso de Quejas formal, y notificara al
Demandante sobre el derecho a tener un asesor.

Sielinforme se ha realizado sin presentar una queja, el Coordinador del Titulo IX revisara las
alegacionesy discutira opciones con el demandante, incluida la opcién de proceder con una queja. Si
el Demandante no desea continuar con una Queja, el Coordinador puede iniciar una Queja siel
Coordinador determina que una Queja esta justificada.

Si el Demandante presenta una queja o el Coordinador del Titulo IX inicia una queja, el asunto
procedera como se describe en el Proceso de Quejas.

Después de la presentacion de una demanda y después de notificar al demandado de las alegaciones
de la demanda, se notificara a las partes la disponibilidad de una resolucién informal, segin
corresponda. Todas las partes deben dar su consentimiento voluntario por escrito a cualquier
proceso de resolucion informal. Las partes pueden retirar dicho consentimiento en cualquier
momento y reanudar el proceso formal de quejas.

En todas las etapas del proceso, independientemente de cualquier proceso de resolucion o queja que
pueda implementarse, se implementaran medidas de apoyo razonablesy receptivas para garantizar
el acceso continuo al programa o actividades educativas de la escuela.

Remocion de emergencia del demandado

La escuela se reserva el derecho de retirar a un demandado de su programa o actividades educativas
en caso de emergencia cuando el demandado represente una amenaza inmediata para lasalud o la
seguridad de cualquier estudiante o miembro de la comunidad del campus. La escuela implementara
las acciones de emergencia menos restrictivas posibles a la luz de las circunstanciasy las
preocupaciones de seguridad. Si se impone una remocion de emergencia, se notificara al Demandado
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de laremocidny la opcion de reunirse con el Coordinador del Titulo IX antes de que se imponga dicha
accién/remocion, o tan pronto como sea razonablemente posible, para mostrar la causa por la cual la
remocion no debe implementarse. Las decisiones de expulsion de emergencia no estan sujetas a
apelacion.

Licencia administrativa del empleado demandado

Los demandados que son empleados de la Escuela pueden ser puestos en licencia administrativa
durante la tramitacion de un proceso de queja segun lo determinen la Escuelay el Coordinador del
Titulo IX.

Decision del demandante de presentar una queja

Siun Demandante no desea ser identificado, no desea que se lleve a cabo una investigacion o no
desea que se continde con una Queja, el Demandante puede hacer dicha solicitud al Coordinador del
Titulo IX, quien evaluara la solicitud a la luz del deber de garantizar la seguridad del campus y el
cumplimiento de las leyes estatales y federales. La escuela cumplira con los deseos del Demandante a
menos que el Coordinador determine que se justifica iniciar una queja dadas las circunstancias.

Siel Coordinador inicia una queja de formaindependiente, el Demandante puede tener tanta o tan
poca participacion en el proceso como desee. El Demandante conserva todos los derechos de un
Demandante en virtud de esta Politica, independientemente del nivel de participacion.
Independientemente de si se presenta una queja, la escuela ofrecera medidas de apoyo para
garantizar el acceso continuo del demandante al programay las actividades educativas de la escuela.
Si el Demandante elige no presentar una Queja, la Queja conservara el derecho de presentar una
Queja mas adelante.

3 En circunstancias muy limitadas, como cuando se presenta una amenaza o peligro inmediato para otra persona, o cuando
se esta sujeto a una orden judicial, las comunicaciones confidenciales pueden revelarse sin el consentimiento de una de las

partes.

Desestimacion de la queja

Despido obligatorio
La escuela debedesestimar una queja si, en cualquier momento durante la investigacion o audiencia,
se determina que:

1. La conducta alegada en la Demanda no constituye acoso sexual segiin se define en el Titulo IX;
y/o

2. La conducta no ocurrié en un programa o actividad educativa controlada por la escuela
(incluidos edificios o propiedades controladas por organizaciones estudiantiles reconocidas);
y/o

3. La escuela no tiene jurisdiccion sobre el Demandado; y/o

4, La conducta no ocurrié contra una persona en los Estados Unidos; y/o
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5. En el momento de presentar una queja, el demandante no esta participando ni intentando
participar en el programa o actividad educativa de la escuela.

Despido discrecional
La escuela puede desestimar una queja formal o cualquier acusacion en la misma si en cualquier
momento durante la investigacion o audiencia:

1. UnDemandante notifica al Coordinador del Titulo IX por escrito que el Demandante desea
retirar la Queja o cualquier alegacion en la misma; o

2. Eldemandado ya no estéinscrito niempleado por la escuela;

3. Olascircunstancias impiden que la escuela retina pruebas suficientes para llegar a una
determinacion sobre la queja o las alegaciones en ella.

Tras cualquier despido, la escuela enviara de inmediato un aviso por escrito del despido y su
justificacion simultaneamente a las partes. Esta decision de desestimacion es apelable por cualquiera
de las partes segln los procedimientos de apelacion a continuacion.

Las quejas desestimadas del Titulo IX pueden incluir conductas que podrian considerarse una posible
violacion de otra politica escolar incluida en los manuales del estudiante, empleado o profesor, y
pueden abordarse a través de otras politicas y procedimientos de conducta aplicables que no sean
del Titulo IX en consecuencia.

Quejas consolidadas
Siuna queja involucra una o mas quejas, demandantes y/o demandados y alegaciones que surjan del
mismo conjunto de circunstancias, la escuela puede optar por consolidar las quejas.

Limites de tiempo para la presentacién de informes

No hay limite de tiempo para hacer un informe o queja. Sin embargo, actuar sobre informes o quejas
se ve significativamente afectado por el paso del tiempo y la ocurrencia de otros eventos (incluyendo,
pero no limitado a, la rescision o cualquier revision de esta Politica), y queda a discrecion del
Coordinador del Titulo IX, quien puede, entre otras cosas, documentar las acusaciones para futuras
referencias, ofrecer medidas de apoyo y/o Remedios, y/o participar en acciones informales o
formales, seglin corresponda. Ademas, si el demandado ya no esta sujeto a la jurisdiccion de la
escuelay/o ha pasado un tiempo significativo, la capacidad de investigar, responder y proporcionar
recursos puede ser mas limitada o imposible.

Informe o queja anénima

Siun denunciante hace una denuncia de forma anénima, la escuela la investigara en la medida de lo
posible, tanto para evaluar las acusaciones subyacentes como para determinar si se pueden
proporcionar medidas de apoyo o recursos. Los informes anénimos generalmente limitan la
capacidad de la escuela parainvestigar y responder, dependiendo de la informacidn que se comparta.
En algunas situaciones, el Coordinador del Titulo IX puede proceder con la emision de una Queja
Formal incluso cuando el informe del Demandante se haya realizado de forma anénima.

Confidencialidad
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La escuela realizara esfuerzos razonables para preservar la confidencialidad de los informes y quejas.
La escuela no divulgara ningln informe o queja, excepto segun lo dispuesto en este documento y
seglin sea necesario para llevar a cabo esta Politica, o seglin lo permitido por la Ley de Privacidady
Derechos Educativos de la Familia (FERPA), 20 USC 1232g; Regulaciones de FERPA, 34 CFR parte 99, o
segun lo exija la ley aplicable.

Ciertos profesionales tienen la responsabilidad legal y/o ética de mantener las comunicaciones
realizadas en el ambito de sus funciones profesionales en estricta confidencialidad con licencia,
abogados con licencia y recursos para crisis de violacion o violencia doméstica. Se alienta a los
denunciantes o demandados que deseen hablar con alguien de manera confidencial a buscar dichos
recursos. Las comunicaciones con dichos profesionales se consideran legalmente privilegiadas y no
pueden revelarse sin el consentimiento expreso por escrito de una de las partes.

3. Algunos de estos roles incluyen consejeros profesionales con licencia, proveedores de salud mental, proveedores médicos y de atencién médica con licencia,

defensores de victimas, clérigos ordenados

Medidas de apoyo

Las medidas de apoyo son servicios individualizados no disciplinarios y no punitivos que se ofrecen
segln corresponda, segln esté razonablemente disponible y sin cargo a las partes para restaurar o
preservar el acceso al programa o actividad educativa de la escuela, incluidas las medidas disefiadas
para proteger la seguridad de todas las partes o el entorno educativo de la escuela, y / o disuadir el
acoso, la discriminacion y / o las represalias.

El Coordinador del Titulo IX pone a disposicion rapidamente medidas de apoyo al recibir un informe o
una queja que alegue un posible acoso sexual. En el momento en que se ofrezcan medidas de apoyo,
la escuela informara al demandante, por escrito, que puede presentar una queja formal ante la
escuela en ese momento o en el futuro, si atin no lo ha hecho. El Coordinador del Titulo IX trabaja con
el demandante para garantizar que se tengan en cuenta sus deseos con respecto a las medidas de
apoyo que se planifican e implementan.

La escuela mantendra la confidencialidad de las medidas de apoyo en la mayor medida
razonablemente posible, siempre que la confidencialidad no perjudique la capacidad de la escuela
para proporcionar medidas de apoyo o cumplir con sus obligaciones en virtud de esta Politica. La
escuelaimplementara medidas de una manera que no suponga una carga irrazonable para la otra
parte.

Las medidas de apoyo pueden incluir, entre otras, asesoramiento, extensiones de plazos u otros
ajustes relacionados con el curso, modificaciones de los horarios de trabajo o clases, derivacion a
médicos o

servicios de atencion médica, derivacion a servicios comunitarios, servicios de acompafiamiento en el
campus, restricciones mutuas en el contacto entre las partes, cambios en los lugares de trabajo o
vivienda, permisos de ausencia, mayor seguridad y monitoreo de ciertas areas del campus y otras
medidas similares.

Amnistia para denunciantes y testigos segiin lo exija la ley estatal aplicable.
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La universidad fomenta la denuncia de mala conducta y delitos por parte de denunciantes y testigos.
Aveces, los denunciantes o testigos dudan en denunciar o participar en procesos de quejas porque
temen que ellos mismos puedan estar violando ciertas politicas, como el consumo de alcohol por
menores de edad o el uso de drogas ilicitas en el momento del incidente. Los encuestados pueden
dudar en ser comunicativos durante el proceso por las mismas razones.

Es en el mejor interés de la comunidad escolar que los demandantes elijan denunciar la mala
conducta a los funcionarios de la escuela, que los testigos se presenten para compartir lo que sabeny
que todas las partes se comuniquen durante el proceso.

Para fomentar la denunciay la participacion en el proceso, la escuela puede ofrecer amnistia a las
partes y testigos por violaciones menores de otras politicas de la escuela, como el consumo de
alcohol por menores de edad o el uso personal de drogas ilicitas, que puedan estar asociadas con el
incidente.

La amnistia no se aplica a acusaciones mas graves, como el abuso fisico de otra persona o la
distribucion de drogas ilicitas.

Derecho a un asesor
Las partes tienen derecho a seleccionar un asesor de su eleccion para que las acomparie a cualquiera
o todas las reuniones y entrevistas durante el proceso de resolucion.

No hay limites sobre quién puede servir como asesor; puede ser un amigo, mentor, familiar, abogado
o cualquier otra persona que una de las partes elija para asesorarla, apoyarla y/o consultarla durante
todo el proceso de resolucion. Segln el Titulo IX, se requiere un contrainterrogatorio durante la
audiencia y debe ser realizado por los asesores de las partes. Si una parte selecciona un asesor de su
eleccidn, este asesor debe realizar un contrainterrogatorio en su nombre durante la audiencia, ya que
las partes no pueden interrogarse directamente entre si ni a ningin testigo. Si una de las partes no
tiene un asesor, o el asesor no se presenta a una audiencia, la escuela proporcionara uno con el
proposito limitado de realizar un contrainterrogatorio en nombre de la parte.

Un asesor que también es testigo de las acusaciones en la queja crea un potencial de sesgo y conflicto
de intereses. Una parte que elige a un asesor que también es testigo puede anticipar que los
responsables de la toma de decisiones de la audiencia exploraran cuestiones de posible sesgo y
pueden, pero no necesariamente, afectar la Determinacion Final.

La escuela no puede garantizar laigualdad de derechos de asesoramiento, lo que significa que siuna
de las partes selecciona un asesor que es un abogado, pero la otra parte no selecciona nicontrataa
un abogado o no puede pagar un abogado, la escuela no esta obligada a proporcionar un abogado a
la otra parte.

Conflicto de intereses y sesgos

El personal del Titulo IX esta capacitado para garantizar que no tengan conflictos de intereses y que
no estén sesgados a favor o en contra de ninguna parte en un caso especifico, o a favor o en contra de
los Demandantes y/o Demandados, en general. Para plantear cualquier inquietud que involucre
prejuicios, conflictos de intereses u otra mala conducta por parte de cualquier personal del Titulo IX,
comuniquese con el Director de Operaciones de la Escuela para informar su inquietud.

Amy Shouse
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Director of Operations, Catholic International University 300 South George Street, Charles Town, WV
25414 (888) 254-4238 (702)

ashouse@catholiciu.edu - www.catholiciu.edu
4. Los siguientes han sido identificados y designados como OWA: el presidente de la Universidad y el equipo de liderazgo. 5. La Escuela ha identificado a los

siguientes como reporteros obligatorios: todos los profesores y personal de la Universidad Catdlica Internacional.

Cronograma de resolucion

La escuela hara un esfuerzo de buena fe para completar el proceso de resolucién de manera justay
rapida. La duracion de un asunto que procede a través del Proceso Formal de Quejas esta
determinada por muchos factores, que incluyen, entre otros, la cooperacién y disponibilidad de las
partesy los testigos, las posibles investigaciones penales concurrentesy el cierre de escuelas, entre
otros. La escuela evitara todas las demoras indebidas dentro de su control y otorgara extensiones de
tiempo razonables, previa solicitud por escrito y demostracion de una buena causa, por una de las
partes. La escuela proporcionara a las partes un aviso por escrito de retrasos y / o extensiones,
incluida la apelacidn, que puede extenderse segiin sea necesario por la causa apropiada por el
Coordinador del Titulo IX, quien proporcionara aviso y justificacion de cualquier extension o demora a
las partes seglin corresponda, asi como una estimacion de cuanto tiempo adicional se necesitara para
completar el proceso.

Notificaciones a las Partes

Todas las notificaciones a las partes mencionadas en este documento se realizaran por uno o mas de
los siguientes métodos: en persona, enviadas por correo a la direccion local o permanente de las
partes como se indica en los registros oficiales de la Escuela, o enviadas por correo electrénico al
correo electrénico emitido por la Escuela de las partes o a la cuenta aprobada de otra manera. Una
vez enviado por correo, correo electronicoy / o recibido en persona, la notificacion se entregara
presuntamente

Informes de la Ley Clery

El aprendizaje efectivo requiere un entorno seguro. Catholic International University cumple con la
Ley de Oportunidades de Educacion Superior de 1965y la Ley de Universidades y Comunidades
Segurasy Libres de Drogas y Enmiendas de 1989. Como institucion educativa que ofrece el 100% de
sus programas en linea, la Universidad Internacional Catdlica esta exenta de las obligaciones de
cumplimiento de la Ley Clery, incluido el ASR anual.

Represalia

La universidad prohibe las represalias bajo esta Politica. Las represalias pueden incluir intimidar,
amenazar, coaccionar, acosar o discriminar a cualquier persona con el fin de interferir con cualquier
derecho o privilegio garantizado por la ley o la politica, o porque la persona ha presentado un informe
0 queja, ha testificado, ha ayudado o ha participado o se ha negado a participar de cualquier manera
en una investigacion, procedimiento o audiencia en virtud de esta Politica y procedimiento. Las
presuntas represalias deben informarse de inmediato al Coordinador del Titulo IX y se investigaran de
inmediato. La escuela tomara las medidas apropiadas para proteger a las personas que temen que
puedan ser objeto de represalias.

Acusar a una persona de una violacion del cddigo de conducta por hacer una declaracion
materialmente falsa de mala fe en el curso de un procedimiento de queja en virtud de esta Politica y
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procedimiento no constituye una represalia. En relacion con esto, una determinacion de
responsabilidad, por si sola, no es suficiente para concluir que alguna de las partes ha hecho una
declaracién materialmente falsa de mala fe.

Obligaciones de respuesta obligatoria de la escuela

Las obligaciones de respuesta obligatoria de CATHOLIC INTERNATIONAL UNIVERSITY en virtud de esta
Politica surgen cuando CATHOLIC INTERNATIONAL UNIVERSITY tiene conocimiento real de una
conducta que puede constituir discriminacion sexual, acoso o represalias, como se define en este
documento. El conocimiento real ocurre cuando el Coordinador del Titulo IX o un funcionario de la
escuela con autoridad para implementar medidas correctivas ("OWA")*se da cuenta de la posible
ocurrencia de dicha conducta. La notificacion real recibida por cualquiera de estas OWA constituye un
conocimiento real sobre el cual surgen las obligaciones de respuesta obligatoria de la escuela en
virtud de esta Politica. Ademas, la escuela tiene informantes obligatorios 5 que estan obligados por la
politica de la escuela a informar al Coordinador del Titulo IX sobre discriminacion conocida o
sospechada. En estos casos, la escuela debe actuar para detener, remediar y prevenir la recurrencia
futura de conductas prohibidas mediante la aplicacion de esta Politica.

Aviso, difusion y publicacidn de la politica

El Titulo IX requiere que CATHOLIC INTERNATIONAL UNIVERSITY notifique a los solicitantes de
admision o empleo, asi como a los estudiantes, empleados y, si corresponde, sindicatos u
organizaciones profesionales que celebran negociaciones colectivas de convenios colectivos con la
Escuela, de esta Politica. CATHOLIC INTERNATIONAL UNIVERSITY cumple con los requisitos de
notificacion del Titulo IX, incluida la publicaciéon destacada de su Politica de No Discriminaciony
Proceso de Quejas y la informacion de contacto del Coordinador del Titulo IX en su sitio weby en
otras publicaciones.

III. Definicidn de acoso sexual, jurisdiccidn y alcance de la politica Definicion de acoso sexual
A

Los efectos de esta Politica y del proceso de quejas y acoso sexual tienen el significado que se
establece a continuacidn. El acoso sexual puede ser cometido por cualquier persona sobre cualquier
otra persona, independientemente del sexo, orientacion sexual, género y/o identidad de género de
los involucrados.

Acoso sexual significa:
Conducta basada en el sexo que satisfaga uno o mas de los siguientes:
1. Quid Pro Quo:

a. Unempleado de la escuela,

b. condiciones de prestacion de una ayuda, prestacion o servicio de la escuela,

c. sobre la participacion de un individuo en una conducta sexual no deseada; y/o
2. Acoso sexual:

a.conducta no deseada,

b.determinado por una personarazonable,

C. sertan severo,y

d.omnipresente,

e. objetivamente ofensivo,
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f. que efectivamente niega a una persona el acceso igualitario al programa o actividad
educativa de la escuela.

Agresion sexual, definida como:

a. Delitos Sexuales Forzados:
i) Cualquier acto sexual dirigido contra otra persona,

ii) sin el consentimiento del demandante,
iii) incluidos los casos en los que el demandante es incapaz de dar su consentimiento.

b.Violacion forzada:

i) Penetracion

ii) noimporta cuan leve sea,

iii) delavaginao el ano con cualquier parte del cuerpo u objeto, o

iv) penetracion oral por un 6rgano sexual de otra persona,

v) sin el consentimiento del Demandante.

c. Sodomia forzada:

i) Relaciones sexuales orales o anales con otra persona,

i) porlafuerza

iii) y/oen contrade lavoluntad de esa persona (sin consentimiento), o

iv) no por lafuerza o en contra de la voluntad de la persona en los casos en que el
demandante sea incapaz de dar su consentimiento debido a su edad o a una
incapacidad mental o fisica temporal o permanente.

d.Agresion sexual con un objeto:

i) Elusodeunobjeto o instrumento para penetrar,

ii) aunque sea ligeramente,

iii) laabertura genital o anal del cuerpo de otra persona,

iv) porlafuerza

v) y/oen contrade lavoluntad de esa persona (sin consentimiento),

vi) ono porlafuerza o en contrade la voluntad de la persona en los casos en que el
demandante sea incapaz de dar su consentimiento debido alaedad o auna
incapacidad mental o fisica temporal o permanente.

e. Caricias forzadas:

i) Elcontacto con las partes intimas del cuerpo de otra persona (nalgas, ingle,
senos),

ii) con el propdsito de gratificacion sexual,

iii) porlafuerza

iv) y/oen contrade lavoluntad de esa persona (sin consentimiento),

v) ono porlafuerza o en contra de la voluntad de la persona en los casos en que el
demandante sea incapaz de dar su consentimiento debido alaedad o auna
incapacidad mental o fisica temporal o permanente.

f. Delitos sexuales no forzados:

i) Incesto:
1. relaciones sexuales no forzadas,
2. entre personas que estan relacionadas entre si,
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3. dentro de los grados en los que el matrimonio esta prohibido por la ley
de Virginia Occidental.

ii) Estupro:
1. relaciones sexuales no forzadas,
2. con una persona que no tenga la edad legal de consentimiento de 16
afos.
4, Violecia en el noviazgo, definida como:
a.Violencia

b.Sobre la base del sexo,
c. Cometido por una persona,
1. Que estd o ha estado en una relacidon social o de naturaleza romantica o intima con el

Demandante.

1. Laexistencia de dicharelacion se determinara en funcidn de la declaracion del
Demandante y teniendo en cuenta la duracién de la relacidn, el tipo de
relacidny la frecuencia de interaccion entre las personas involucradas en la
relacidn. A los efectos de esta definicion:

2. Laviolenciaen el noviazgo incluye, entre otros, abuso sexual o fisico o laamenaza
de dicho abuso.

3. Laviolenciaen el noviazgo no incluye los actos cubiertos por la definicion de
violencia doméstica.

5) Violencia doméstica, definida por:

a. Violencia

b. por razdn de sexo,

C. cometido por un conyuge o pareja intima actual o anterior del demandante

d. por una persona con la que el demandante comparte un hijo en comdn, o

e. por una persona que cohabita o ha cohabitado con el demandante como cdnyuge o pareja
intima, o

f. por una persona en una situacion similar a la del conyuge del demandante segln las leyes de
violencia doméstica o familiar de Virginia Occidental.

g. Por cualquier otra persona contra un demandante adulto o joven que esté protegido de los

actos de esa persona bajo las leyes de violencia doméstica o familiar de West Virginia.
6.) Acecho, definido como:
a. Participar en un curso de conducta,
b.Sobre la base del sexo,
c. Dirigido a una persona especifica, que haria que una persona razonable temiera por la
seguridad de la persona, o
i) Laseguridad de losdemas;o
ii) Sufre de angustia emocional sustancial.
d.Alos efectos de esta definicion:
i) Curso de conducta significa dos 0 mas actos, incluidos, entre otros, actos en los
que el Demandado directa, indirectamente o a través de terceros, por
cualquier accién, método, dispositivo o medio, sigue, monitorea, observa,
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vigila, amenaza o se comunica con o sobre una persona, o interfiere con la
propiedad de una persona.

ii) Personarazonable significa una persona razonable en circunstancias similaresy
con identidades similares a las del demandante.

La angustia emocional sustancial significa sufrimiento o angustia mental significativa que puede, pero
no necesariamente, requerir tratamiento o asesoramiento médico o profesional.

Fuerza, coercién, consentimiento e incapacitacién

Tal como se usa en los delitos anteriores, se aplican las siguientes definiciones y significados:
Fuerza:La fuerza es el uso de violencia fisica y/o imposicion fisica para obtener acceso sexual. La
fuerza también incluye amenazas, intimidacion (amenazas implicitas) y coercion que tiene la
intencion de vencer la resistencia o producir consentimiento.

La actividad sexual forzada es, por definicién, no consentida, pero la actividad sexual no consensuada
no es necesariamente forzada.

El silencio o la ausencia de resistencia por si solos no es consentimiento. El consentimiento no se
demuestra por la ausencia de resistencia. Si bien la resistencia no es requerida ni necesaria, es una
clara demostracion de no consentimiento.

Coercion:La coercion es una presion irrazonable para la actividad sexual. La conducta coercitiva
difiere de la conducta seductora en funcién de factores como el tipo y/o el alcance de la presion
utilizada para obtener el consentimiento. Cuando alguien deja en claro que no quiere participar en
cierta actividad sexual, que quiere detenerse o que no quiere pasar de cierto punto de interaccion
sexual, la presidn continua mas alla de ese punto puede ser coercitiva.

Consentimiento: El consentimiento es el permiso consciente para participar en actividades sexuales
que se otorga voluntariamente a través de una comunicacion verbal clara o mediante un
comportamiento inequivoco.

Dado que las personas pueden experimentar la misma interaccion de diferentes maneras, es
responsabilidad de cada parte determinar que la otra ha dado su consentimiento antes de participar
en la actividad.

Siel consentimiento no se proporciona claramente antes de participar en la actividad, el
consentimiento puede ratificarse de palabra o accién en algin momento durante la interaccion o
después, pero se recomienda encarecidamente una comunicacion clara desde el principio.

Para que el consentimiento sea valido, debe haber una expresion clara en palabras o acciones de que
la otra persona consintié esa conducta sexual especifica. Se puede implicar una reciprocidad
razonable. Por ejemplo, si alguien te besa, puedes devolverle el beso (si quieres) sin necesidad de
obtener explicitamente su consentimiento para que te devuelvan el beso.
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El consentimiento también puede retirarse una vez dado, siempre que el retiro se comunique de
manerarazonabley clara. Si se retira el consentimiento, esa actividad sexual debe cesar dentro de un
tiempo razonable.

No se puede presumir que el consentimiento para alglin contacto sexual (como besos o caricias) sea
consentimiento para otra actividad sexual (como el coito). Una relacidn intima actual o anterior no es
suficiente para constituir consentimiento.

La prueba del consentimiento o la falta de consentimiento no es una carga impuesta a ninguna de las
partes involucradas en un incidente. En cambio, la carga sigue recayendo en CATHOLIC
INTERNATIONAL UNIVERSITY para determinar si se ha violado esta Politica. La existencia del
consentimiento se basa en la totalidad de las circunstancias evaluadas desde la perspectiva de una
persona razonable en las mismas circunstancias o similares, incluido el contexto en el que ocurrié el
presunto incidente y cualquier patron anterior similar que pueda evidenciarse.

Incapacidad: Una persona no puede dar su consentimiento sino puede entender lo que esta
sucediendo o esta desorientada, indefensa, dormida o inconsciente, por cualquier motivo, incluso por
alcohol u otras drogas.

Como se indic6 anteriormente, hasta que y a menos que se demuestre lo contrario por la evidencia y
después de una Resolucién Final tal como se ha emitido. No se impondran sanciones disciplinarias o
medidas punitivas contra un demandado a menos que y hasta que se haya encontrado una
responsabilidad después de la aplicacion del proceso. Sien cualquier etapa de la investigacion se
determina que existen condiciones que justifican el despido, la queja sera desestimada. El
demandante seguira teniendo derecho a las medidas de apoyo adecuadas en tales casos.

La escuela requiere imparcialidad en el proceso al garantizar que no haya conflictos de intereses
reales o aparentes o prejuicios descalificadores de ningin miembro del personal del Titulo IX. Las
partes pueden, en cualquier momento durante el proceso de resolucidn, plantear una inquietud con
respecto a la parcialidad, el conflicto de intereses o cualquier irregularidad que pueda manchar la
imparcialidad del proceso. Dichas inquietudes deben informarse por escrito al Coordinador del Titulo
IX, al Director de Operaciones o al Presidente de la Universidad, quienes evaluaran la inquietud y
tomaran las medidas correctivas adecuadas para garantizar la integridad del proceso.

Aviso de Alegaciones

El Coordinador del Titulo IX proporcionara una notificacion por escrito de las acusaciones al
Demandado y al Demandante al recibir una Queja Formal. El aviso se proporcionara antes de
cualquier reunioén o entrevista inicial con el Demandado y su asesor, si corresponde, lo que permitira
un aviso con suficiente anticipacion para prepararse. El aviso incluira:

Un resumen significativo de todas las acusaciones,
Laidentidad de las partes (si se conoce),

La mala conducta precisa que se alega,

Lafechay el lugar de los presuntos incidentes (si se conocen),
Las politicas especificas que supuestamente se han violado,
Una descripcion de los procedimientos aplicables,

(el ARV R SR el
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0 Una declaracién de las posibles sanciones/acciones de respuesta que podrian resultar,

o Una declaracién de que se presume que el Demandado no es responsable de la mala
conducta denunciada a menos que y hasta que se haya emitido una Determinacion Final al
concluir el proceso,

0 Notificar que se dard a las partes la oportunidad de inspeccionar y revisar todas las pruebas
directamente relacionadas y relevantes obtenidas durante la investigacion,

0 La politica de la escuela sobre represalias,

0 Informacion sobre la privacidad del proceso,

0 Elderecho a tener un asesor de su eleccidn, que puede ser, pero no esta obligado a ser, un
abogado,

0 [Si corresponde: una declaracion que informe a las partes que la politica de la escuela prohibe

hacer declaraciones falsas a sabiendas, incluida la presentacion de informacion falsa a
sabiendas durante el proceso de resolucion,

0 Detalles sobre codmo la parte puede solicitar adaptaciones por discapacidad durante el
proceso de entrevista,
o Unainstruccion para preservar cualquier evidencia que esté directamente relacionada con las

acusaciones.

Investigaciéon

Se asignaran investigadores capacitados para investigar las acusaciones contenidas en una queja
formaly lo haran de manera objetiva. La carga de recopilar todas las pruebas relacionadas con las
acusaciones, incluidas las inculpatorias y exculpatorias, recae en la escuela y no en las partes. Los
investigadores deben estar libres de prejuicios y conflictos de intereses. Dependiendo de la
complejidad del caso, se puede asignar mas de un investigador.

Cronologia de la investigacion

La escuela hara un esfuerzo de buena fe para completar las investigaciones tan pronto como las
circunstancias lo permitan y se comunicara regularmente con las partes para actualizarlas sobre el
progreso y el momento de la investigacion. La escuela puede realizar una demora razonable en su
investigacion en circunstancias apropiadas. Tales circunstancias incluyen, entre otras, una
investigacion concurrente de las fuerzas del orden, la necesidad de asistencia lingtiistica, la ausencia
de partes y/o testigos, y/o adaptaciones por discapacidades o condiciones de salud. La escuela
comunicara por escrito la duracion anticipada de la demoray el motivo a las partesy proporcionara a
las partes actualizaciones de estado segun se justifique. La escuela reanudara de inmediato su
proceso de investigacion y resolucion tan pronto como sea posible. Durante dicho retraso, la escuela
implementara medidas de apoyo segln se considere apropiado.

Investigacién concurrente de aplicacién de la ley o procedimientos penales

El proceso de quejas de la escuela es un procedimiento administrativo requerido por el Titulo IX para
abordar la discriminacion sexual y, por lo tanto, es separado e independiente de cualquier
investigacion policial o procedimiento penal. Sibien una investigacion policial puede requerir una
demora temporal en el proceso de quejas de la escuela, dicha investigacion policial no reemplaza el
proceso de quejas de la escuela, ya que la Escuela esta legalmente obligada a abordar y remediar el
posible acoso sexual en sus programas y actividades educativas, como se establece en esta Politica.
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El proceso de investigacion

Los investigadores sirven libres de conflictos de intereses, objetivamente y sin prejuicios. Todas las
investigaciones son exhaustivas, confiables, imparciales, rapidas y justas. Las investigaciones
implican entrevistas con todas las partes y testigos relevantes y la obtencidn de pruebas relevantes
disponibles. La escuela, no las partes, tiene la carga de reunir pruebas y la carga de la prueba. Las
partes tienen la misma oportunidad, a través del proceso de investigacion, de sugerir testigosy
preguntas, de proporcionar pruebas y testigos expertos, y de revisar y responder completamente a
todas las pruebas en el expediente.

La investigacion se llevara a cabo dentro de un plazo razonablemente rapido, lo que permitira la
recopilacion y evaluacion exhaustivas de todas las pruebas relacionadas con las acusaciones. El
investigador mantendra informadas a las partes sobre los plazos estimados y cualquier retraso.

Antes de la conclusion de la investigacion, las partes recibiran una copia electrénica o impresa del
borrador del informe de investigacion, asi como la oportunidad de inspeccionar y revisar todas las
pruebas obtenidas como parte de la investigacion que estén directamente relacionadas con las
alegaciones en la Queja Formal (ya sea que se utilicen o no para llegar a una determinacion). Las
partes tendran un periodo de revision y comentarios de diez (10) dias habiles para que cada parte
pueda responder de manera significativa a la evidencia.

Elinvestigador incorporara cualquier comentario relevante proporcionado por las partes durante el
proceso de revision, y el informe final se compartira con todas las partes y sus asesores a través de
transmision electrénica o copia impresa al menos diez (10) dias habiles antes de una audiencia.

Papel y participacion de los testigos en la investigacion

Se espera que los testigos que son empleados de la escuela cooperen y participen en el proceso de
investigacion y resolucion de la escuela. El hecho de que dichos testigos no cooperen y/o participen
en el proceso de investigacion o resolucion constituye una violacion de la Politica y puede justificar
medidas disciplinarias.

Las entrevistas pueden realizarse en persona o de forma remota. Se pueden utilizar Skype, Zoom,
FaceTime, WebEx o tecnologias similares. La escuela tomara las medidas apropiadas para garantizar
razonablemente la seguridad y privacidad de las entrevistas remotas.

Grabacidn de entrevistas

No se permite ninguna grabacion de audio o video no autorizada de ningln tipo durante las reuniones
de investigacion. Silos investigadores eligen grabar entrevistas de audio y/o video, todas las partes
involucradas deben conocer y dar su consentimiento para la grabacion de audio y/o video.

Consideraciones probatorias en la investigacion

La investigacion incluye la recopilacion de todas las pruebas directamente relacionadas con las
acusaciones, que de otro modo no serian privilegiadas. Solo las pruebas que también se consideran
relevantes se resumen en el informe de investigacion que es considerado por los responsables de la
toma de decisiones al tomar una determinacion de responsabilidad. Todas las partes tienen la
oportunidad de revisar todas las pruebas no privilegiadas reunidas durante la investigacion que estén
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directamente relacionadas con las alegaciones de la denuncia, independientemente de que también
se incluyan o no en el informe de investigacion. También se proporciona a todas las partes una copia
del informe de investigacion que resume Unicamente las pruebas pertinentes.

La evidencia relevante no incluye evidencia sobre la predisposicion sexual o el comportamiento
sexual previo del Demandante, a menos que dicha evidencia se ofrezca para probar que alguien que
no sea el Demandado cometid la conducta alegada por el Demandante, o sila evidencia se refiere a
incidentes especificos del comportamiento sexual anterior del Demandante con respecto al
Demandado y se ofrece para probar el consentimiento.

La evidencia privilegiada también se excluye tanto de la investigacion como del informe de
investigacion como de la audiencia, a menos que una parte renuncie expresamente a este privilegio
por escrito y consienta en la divulgacion de esta informacidn durante el proceso de queja.

Informe de investigaciéon

Al concluir la investigacion, el Investigador creara un informe de investigacion que resuma de manera
justa la evidencia relevante y, al menos diez (10) dias antes de una audiencia, enviara el informe a
cada parte y al asesor de la parte, si corresponde, el informe de investigacion en formato electrénico o
copiaimpresa, para su revision y respuesta por escrito.

La audiencia

Una vez concluida la investigacidn y distribuido el informe de investigacion a las partes, el asunto
pasara a la etapa de audiencia del proceso de quejas. La audiencia se ofrecera en vivo, en tiempo real
e incluirad un contrainterrogatorio. Se designara a un tomador de decisiones para presidir la audiencia,
evaluar la evidencia y tomar una determinacion sobre cada alegacion en la queja. El responsable de la
toma de decisiones serd independiente y neutral y no habra tenido ninguna participacion previaen la
investigacion. Los investigadores, el coordinador del Titulo IX (o su designado) o los asesores tienen
prohibido actuar como tomadores de decisiones.

La escuela se reserva el derecho de adoptar cualquier protocolo de audiencia, que se aplicaray se
pondra a disposicion de ambas partes por igual, para garantizar la eficiencia, el ordeny el decoro del
proceso de audiencia. Dichos protocolos se proporcionaran por escrito a las partes, testigos e
individuos participantes al menos diez (10) dias antes de la fecha programada de la audiencia.

La escuela puede designar un facilitador administrativo de la audiencia, que puede incluir al
Coordinador del Titulo IX, siempre que no tenga un conflicto de intereses.

La escuela puede llevar a cabo la audiencia virtualmente a su discrecion o a solicitud de una de las
partes. La solicitud de participacion remota de cualquier parte o testigo debe dirigirse al Coordinador

del Titulo IXy realizarse al menos cinco (5) dias habiles antes de la audiencia.

Elresponsable de la toma de decisiones puede interrogar a las partes y a cualquier testigo en la
audiencia.
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Solo se pueden ofrecer preguntas, testimonios y pruebas relevantes en la audiencia, y el tomador de
decisiones determinara la relevancia de cada pregunta planteada por un asesor durante el
contrainterrogatorio antes de que se responda, y de cualquier evidencia ofrecida.

Del mismo modo, no se pueden ofrecer pruebas o testimonios privilegiados durante la audiencia, sin
la renuncia de una parte y el consentimiento por escrito que permita su consideracion en la
audiencia.

Las partes no pueden realizar contrainterrogatorios. Los asesores solo realizaran un
contrainterrogatorio en nombre de una de las partes. Solo se permitiran preguntas relevantes.

Se espera que las partes, los asesores, los testigos y todas las personas participantes se comporten
respetuosamente durante la audiencia. No se tolerara el comportamiento acosador, intimidatorio o
perturbador, y la escuela se reserva el derecho de excluir de la participacion en el proceso a cualquier
persona que no se comporte en consecuencia.

Se realizara una grabacion de audio o audiovisual, o transcripcion de la audiencia, y se pondra a
disposicion de las partes para su inspeccion y revision. No se permitirad ninguna otra grabacion de la
audiencia.

Consideraciones probatorias en la audiencia
Solo se permiten pruebas relevantes

Se puede considerar cualquier evidencia que los tomadores de decisiones determinen que es
relevantey creible. Solo se considera relevante la evidencia que esta directamente relacionada con
las acusaciones, que no esta sujeta a un privilegio legal exigible y que no es excluible como se
describe aqui.

La audiencia no considera los siguientes que se consideran no relevantes: 1) incidentes no
directamente relacionados con la posible violacidon, a menos que evidencien un patrén; o 3) preguntas
y pruebas sobre la predisposicion sexual o el comportamiento sexual previo del Demandante, a
menos que dichas preguntas y pruebas sobre el comportamiento sexual anterior del Demandante se
ofrezcan para demostrar que alguien que no sea el Demandado cometi6 la conducta alegada por el
Demandante, o si las preguntasy pruebas se refieren a incidentes especificos del comportamiento
sexual anterior del Demandante con respecto al Demandado y se ofrecen para probar el
consentimiento.

La evidencia privilegiada debe ser excluida

No se permitiran pruebas sujetas a ningln privilegio legal reconocido en la audiencia sin la renuncia
previa por escrito al privilegio y el consentimiento para su consideracion durante el proceso de queja.

Cuando una parte/testigo se niega a someterse a un contrainterrogatorio
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Los responsables de la toma de decisiones no pueden sacar ninguna inferencia Gnicamente de la
ausencia de una parte o testigo en la audiencia o de la negativa a responder al contrainterrogatorio u
otras preguntas.

Determinacion definitiva de responsabilidad y norma de prueba

Una vez finalizada la audiencia, el responsable de la toma de decisiones deliberara en privado y
emitira una conclusion sobre cada alegacion en la queja aplicando la preponderancia de la evidencia;
si es mas probable que el Demandado haya violado la Politica como se alega. O evidencia claray
convincente; si existe una alta probabilidad de que el Demandado haya violado la Politica como se
alega. La decisidn se proporcionara simultdneamente a las partes mediante la emision de una carta
de determinacion por escrito, entregada por uno o mas de los siguientes métodos: en persona,
enviada por correo a la direccion local o permanente de las partes segln lo indicado en los registros
oficiales de la escuela, o enviada por correo electrénico a la cuenta de correo electrénico emitida por
la escuela o aprobada por las partes. Una vez enviada por correo, correo electronico y/o recibida en
persona, la notificacion se entregara presuntamente.

La carta de determinacién incluira:

1. Identificacion de las acusaciones que potencialmente constituyen acoso sexual seglin se
define en la Politica;
2. Una descripcion de los pasos procesales tomados desde la recepcion de la queja formal hasta

la determinacidn, incluidas las notificaciones a las partes, las entrevistas con las partes y los
testigos, los métodos de visita al sitio utilizados para recopilar pruebas y la audiencia

celebrada;
3. Constataciones de hecho que respalden la determinacion;
4, Conclusiones sobre la aplicacion del cédigo de conducta de la escuela a los hechos;
5. Una declaracion y justificacion de los resultados de cada alegacion, incluida una

determinacion con respecto a la responsabilidad y las sanciones disciplinarias que la escuela
impone al Demandado, y si la Escuela proporcionara al Demandante recursos disefiados para
restaurar o preservar laigualdad de acceso al programa o actividad educativa de las Escuelas;

y
6. Las bases permitidas por la escuela para que el demandante y el demandado apelen.

La determinacidn con respecto a la responsabilidad se convierte en definitiva después de la
expiracion o el agotamiento de cualquier derecho de apelacion.

Sanciones, medidas disciplinarias y recursos

La universidad puede considerar una serie de factores al determinar una sancién y/o remedioy se
centrara principalmente en acciones destinadas a poner fin y prevenir la recurrencia de la
discriminacion, el acoso y/o las represalias y la necesidad de remediar los efectos en el demandante y
la comunidad del campus. Las sanciones se impondran al vencimiento del periodo de apelacién o
después de la determinacion final sobre cualquier apelacion presentada.
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Las sanciones o acciones pueden incluir, entre otras, las que se enumeran a continuacion. Estos
pueden aplicarse individualmente o en combinaciony la escuela puede asignar sanciones no
enumeradas, segun se considere apropiado.

Enumere las sanciones estudiantiles aplicables: advertencia: unadeclaracion formal de que la
conducta fue inaceptable y una advertencia de que una mayor violacidn de cualquier politica,
procedimiento o directiva de la escuela resultara en sanciones mas severas o acciones de respuesta.

Consejeria requerida: Un mandato para reunirse y participar en consejeria patrocinada por la escuela
o externa para comprender mejor la mala conducta y sus efectos.

Libertad condicional: Una reprimenda por escrito por violacién de la politica de la escuela, que
establece sanciones disciplinarias mas severas en caso de que se descubra que el estudiante u
organizacion viola cualquier politica, procedimiento o directiva de la escuela dentro de un periodo de
tiempo especifico. Los términos de la libertad condicional se articularany pueden incluir la
denegacion de privilegios sociales especificos, la exclusion de actividades co-curriculares, la exclusion
de areas designadas del campus, 6rdenes de no contacto y/o otras medidas que se consideren
apropiadas.

Suspension: Terminacidn del estatus de estudiante por un periodo de tiempo definido que no exceda
los dos afios y/o hasta que se cumplan criterios especificos. Los estudiantes que regresan de la
suspension son puestos automaticamente en libertad condicional durante el resto de su permanencia
como estudiantes en la escuela.

Expulsion: Terminacion permanente del estado de estudiante y revocacion de los derechos a estar en
el campus por cualquier motivo o a asistir a eventos patrocinados por la escuela.

Retencion del diploma: La escuela puede retener el diploma de un estudiante por un periodo de
tiempo especifico y/o negar la participacion de un estudiante en las actividades de graduacién siel
estudiante tiene una acusacion pendiente o como sancion si el estudiante es declarado responsable
de una presunta violacion.

Otras acciones:

Enumere las acciones aplicables de los empleados: advertencia verbal o escrita. Proceso de
gestion/mejora del desemperio. Asesoramiento requerido. Capacitacion o educacion requerida.
Libertad condicional. Pérdida del aumento salarial anual. Pérdida de supervision o responsabilidad
de supervision. Degradacion. Suspension con goce de sueldo. Suspension sin goce de sueldo.
Terminacion. Otras acciones: Ademas de o en lugar de las sanciones anteriores, la Escuela puede
imponer cualquier otra sancidn que se considere apropiada.

Acusaciones y pruebas falsas

Hacer acusaciones deliberadamente falsas y/o maliciosas, proporcionar pruebas falsas a sabiendas,
manipular o destruir pruebas, o engafar deliberadamente a un funcionario que realiza una
investigacion son violaciones de la politica sujetas a medidas disciplinarias.
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Recursos a largo plazo/otras acciones

Después de la conclusidn del proceso de resolucidn, y ademas de las sanciones impuestas, el
Coordinador del Titulo IX puede implementar recursos o acciones adicionales a largo plazo con
respecto a las partes y/ o la comunidad del campus que tienen la intencién de detener el acoso, la
discriminacion y / o las represalias, remediar los efectos y evitar que vuelvan a ocurrir.

Estos recursos/acciones pueden incluir, entre otros:

Derivacion a servicios de asesoramiento y salud

Remision al Programa de Asistencia al Empleado
Educacién al individuo y/o a la comunidad

Modificacidn de los arreglos de trabajo para los empleados
Provision de escoltas de seguridad en el campus
Encuestas de clima

Modificacion de politicas

Camparias de formacién o sensibilizacion

Provision de alojamiento de transporte

Aplicacion de limitaciones de contacto a largo plazo entre las partes
Ajustes a los plazos académicos, horarios de cursos, etc.
Medidas de seguridad del campus modificadas

SO T T T

A discrecion del Coordinador del Titulo IX, también se pueden proporcionar ciertas medidas o apoyo a
largo plazo a las partes, incluso si no se encuentra ninguna violacion de la Politica.

La universidad mantendra la privacidad de cualquier recurso a largo plazo, siempre que la privacidad
no perjudique la capacidad de la escuela para proporcionar estos servicios.

Incumplimiento de sanciones disciplinarias u otros recursos

Se espera que los demandados cumplan con cualquier sancién o recurso disciplinario segin lo
establecido en la Determinacion Final o en respuesta a un resultado final. El incumplimiento de la(s)
sancidn(es)/accion(es), ya sea por negativa, negligencia o cualquier otra razén, puede resultar en una
accion disciplinaria adicional, incluida la suspension, expulsion y/o.

Apelaciones

Cualquiera de las partes puede presentar una apelacion por los siguientes motivos. Las apelaciones
deben presentarse por escrito al Coordinador del Titulo IX dentro de los 5 dias habiles posteriores a la
entrega del Aviso de resultado. Después de la expiracion del plazo de apelacién, la determinacion se
considerara definitiva y se impondran las sanciones aplicables.

Motivos de apelacion:

Los recursos pueden basarse en los siguientes motivos:
1. Irregularidad procesal que afect6 el resultado del asunto;
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2. Nuevas pruebas que no estaban razonablemente disponibles en el momento en que se tomo
la determinacion sobre la responsabilidad o el despido, que podrian afectar el resultado del
asunto;y

3. El Coordinador del Titulo IX, Investigador(es) o Tomador(es) de Decisiones tenia un conflicto
de intereses o sesgo a favor o en contra de los Demandantes o Demandados en general o del
Demandante o Demandado especifico que afect6 el resultado del asunto.

Cualquier sancion impuesta como resultado de la Determinacion Final se suspende durante el
proceso de apelacion.

El personal del Titulo IX con participacion previa en el asunto no podra actuar como responsable de la
toma de decisiones en la apelacidn. Las apelaciones no incluirdn una audiencia. La decisidn sobre el
fondo se basara en la informacidn proporcionada en el documento de apelacién. Siuna apelacion se
basa en la disponibilidad de nuevas pruebas, estas deben describirse con especificidad y deben estar
disponibles para su revision dentro de un plazo razonablemente rapido para su consideracion.

El resultado de la apelacion especificara el hallazgo de cada motivo de apelacidn, las instrucciones
especificas para la devolucion o reconsideracion y la justificacion que respalda los hallazgos. Las
decisiones de apelacion se tomaran dentro de los siete (7) dias habiles, salvo circunstancias
apremiantes, incluida la revision de nuevas pruebas que no estén disponibles de inmediato parasu
presentacion con la solicitud de apelacidn. Las decisiones sobre la apelacion se tomaran aplicando la
preponderancia de la evidencia o un estandar claro, convincente y convincente.

La notificacion del resultado de la apelacion se realizara por escrito y se entregara simultaneamente a
las partes por uno o mas de los siguientes métodos: en persona, por correo a la direccion local o
permanente de las partes como se indica en los registros oficiales de la Escuela, o por correo
electronico al correo electrénico emitido por la Escuela de las partes o a la cuenta aprobada de otra
manera. Una vez enviada por correo, correo electronico y/o recibida en persona, la notificacion se
entregara presuntamente. Las decisiones sobre la apelacion se consideran definitivas.

Retencion de registros
La escuela mantendra los siguientes registros relacionados con la implementacion de esta Politica
durante al menos siete anos:

1. Informes o quejas formales que alegan discriminacion sexual, incluido el acoso.
2. Registros de cualquier desestimacion de una queja formal.
3. Cadainvestigacion de acoso sexual, incluida cualquier determinacion con respecto a la

responsabilidad y cualquier grabacion o transcripcion de audio o audiovisual requerida por la
regulacion federal;

4, Cualquier sancion disciplinaria impuesta al Demandado;

5. Cualquier remedio implementado por la escuela disefiado para restaurar o preservar la
igualdad de acceso al programa o actividad educativa de la escuela;

6. Cualquier apelaciony el resultado de la misma;

7. Cualquier Resolucién Informal y el resultado de la misma;
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8. Todos los materiales utilizados para capacitar a los coordinadores del Titulo IX,
investigadores, tomadores de decisiones y cualquier persona que facilite un proceso de
resolucion informal. La escuela pondra estos materiales de capacitacion a disposicion del
publico en el sitio web de la escuela. (Nota: Sila escuela no mantiene un sitio web, la escuela
debe poner estos materiales a disposicion a pedido de los miembros del publico para su
inspeccion);y

9. Cualquier accioén, incluidas las medidas de apoyo, tomadas en respuesta a un informe o queja
formal de acoso sexual, que incluye: a. La base de todas las conclusiones de que la respuesta
no fue deliberadamente indiferente;

10. Cualquier medida disefiada para restaurar o preservar laigualdad de acceso al programa o
actividad educativa de la escuela; y si no se proporcionaron medidas de apoyo, documente las
razones por las que dicha respuesta no fue claramente irrazonable a la luz de las
circunstancias conocidas.

Revision de esta Politica

Esta Politica y los procedimientos reemplazan cualquier politica anterior que aborde el acoso, la
conducta sexual inapropiada, la discriminacion y/o las represalias bajo el Titulo IX y seran revisadosy
actualizados sujetos a cualquier cambio relevante en la ley o la politica de la Escuela, y de forma
periédica, por el Coordinador del Titulo IX. La escuela se reserva el derecho de realizar cambios a esta
Politica seglin sea necesario, que entraran en vigencia cuando se publiquen.

Esta Politica no restringira ninglin derecho garantizado contra la accion gubernamental por la
Constitucion de los EE. UU., y debe interpretarse en consecuencia y también debe interpretarse para
cumplir con las regulaciones gubernamentales mas recientes o las decisiones judiciales aplicables.

Este documento no crea protecciones legalmente exigibles mas alla de la proteccidn de las leyes
estatales y federales de fondo que enmarcan dichas politicas y cddigos, en general. Esta Politicay los
procedimientos entran en vigencia el 23 de marzo de 2022.

V. Apéndice A: Definiciones

Aviso real. Aviso de acoso sexual o acusaciones de acoso sexual al Coordinador del Titulo IX de la
escuela o a cualquier funcionario de la escuela que tenga la autoridad para instituir medidas
correctivas en nombre de la escuela. La escuela recibe un aviso cuando un empleado, estudiante o
tercero informa al Coordinador del Titulo IX u otro funcionario con autoridad de la presunta
ocurrencia de conducta de acoso, discriminacion y/o represalia. Laimputacion de conocimiento
basada Ginicamente en responsabilidad indirecta o aviso implicito es insuficiente para constituir
conocimiento real.

Querellante. Una persona que presuntamente es victima de una conducta que podria constituir
acoso, discriminacion o represalias segln el Titulo IX.

Queja consolidada. Una queja formal con mas de un demandante o demandado que surge cuando

varias partes presentan quejas formales que surgen de los mismos hechosy circunstancias y segun lo
considere apropiado para la consolidacion por parte del coordinador del Titulo IX.
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Programa o actividad educativa. Lugares, eventos o circunstancias en los que la escuela ejerce un
control sustancial tanto sobre el demandado como sobre el contexto en el que ocurre el presunto
acoso sexual o discriminacion, y también incluye cualquier edificio propiedad o controlado por la
escuela o por una organizacion estudiantil que sea reconocida oficialmente por la escuela.

Determinacion final: Una decisién tomada y proporcionada por escrito a las partes de una queja
formal después de la aplicacion del Proceso de Quejas de la Escuela que concluye si el demandado es
responsable o no de la conducta alegada dentro de una queja formal en violacion de esta politica.

Hallazgo: Una conclusion dentro de la Determinacion Final evaluada bajo la carga de la prueba de que
una alegacion especifica dentro de una Queja Formal ocurrié o no.

Queja formal. Un documento presentado y firmado por el Demandante o firmado por el Coordinador
del Titulo IX alegando una violacién de la Politica por parte de un Demandado y solicitando que la
escuelainvestigue la(s) acusacion(es).

Proceso formal de quejas. El método de resolucion formal designado por la escuela para abordar la
conducta que cae dentro del alcance de esta Politica y que cumple con los requisitos de 34 CFR Parte
106.45.

Tomador(es) de decisiones. Una persona capacitada con la responsabilidad de tomar una
determinacion final segun lo establecido en el proceso de quejas de la escuela. Un tomador de
decisiones debe mantener la neutralidad y no puede desempefiar la funciéon de Coordinador o
Investigador del Titulo IX.

Proceso de resolucion informal. Un proceso de resolucién alternativo que puede estar disponible para
que las partes busquen la resolucion de una queja formal en lugar del proceso de queja formal. La
resolucion informal es facilitada por personas debidamente capacitadas, se pone a disposicion a
discrecion de la escuelay seglin lo considere apropiado el Coordinador del Titulo IX, y se ofrece solo si
todas las partes de una queja dan su consentimiento informado, voluntario y por escrito. Cualquiera
de las partes puede optar por no participar en el proceso informal en cualquier momento, y el asunto
procederd a través del Proceso de Quejas Formales. Los ejemplos de resoluciéon informal incluyen,
entre otros, la mediacidny la justicia restaurativa.

Investigador. Una persona capacitada y responsable de cumplir con la carga de la escuela de recopilar
y evaluar todas las pruebas relacionadas con las acusaciones dentro de una queja formal segtn lo
requerido por el Proceso de quejas de la escuela. Un empleado de la escuela que esta obligado por la
Politica a compartir conocimientos, avisos y/o informes de acoso, discriminacion y/o represalias con
el Coordinador del Titulo IX.

Oficial con autoridad. Un empleado de la escuela esta explicitamente investido con la responsabilidad
de implementar medidas correctivas para el acoso, la discriminacion y/o las represalias del Titulo IX

en nombre de la escuela. Partes. Los demandantes y los demandados, colectivamente.

Remedios. Acciones posteriores al hallazgo dirigidas al denunciante y/o a la comunidad
implementadas para abordar la seguridad, prevenir la recurrencia del acoso y garantizar el acceso
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continuo al programa educativo de la escuela. Encuestado. Una persona que ha sido reportada como
el perpetrador de una conducta que podria constituir acoso, discriminacion o represalias bajo el
Titulo IX.

Sancién. Una consecuencia disciplinaria impuesta por la Escuela a un demandado que se determine
que haviolado esta Politica. Acoso sexual. Comportamiento o conducta segln se define en el Titulo IX
y sus reglamentos de implementacion en 34 CFR 106,

y cdmo se articula mas plenamente en esta Politica.

Coordinador del Titulo IX. El empleado de la escuela es responsable de garantizar el cumplimiento del
Titulo IX.

Personal del Titulo IX. Aquellas personas encargadas colectivamente de la implementacién de esta
Politica y Proceso de Quejas, incluidas especificamente el Coordinador del Titulo IX (incluidas las
personas designadas, segun corresponda), cualquier Investigador o cualquier Tomador de Decisiones.
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RETIRO DEL CURSO O PROGRAMA

Cursos

A los estudiantes se les permitira agregar cursos hasta las 11:59 p. m., hora del este, el viernes de la
primera semana de cada periodo, y se les permitira abandonar los cursos (sin W en la transcripcion)
hasta las 11:59 p. m., hora del este, el viernes de la segunda semana de cada periodo.

Los estudiantes deben consultar el calendario universitario publicado en el sitio web de Catholic
International y en el area de Vida Estudiantil del campus en linea. En Ultima instancia, es
responsabilidad de cada estudiante solicitar una baja o retiro oficial de un curso. Los estudiantes que
no soliciten una baja o retiro antes de la fecha limite apropiada recibiran una "F" para el curso. Los
estudiantes que dejen de participar en un curso sin abandonarlo o retirarse oficialmente pueden
recibir una "F" por el curso.

Retiro oficial de 1a universidad

Para que un estudiante sea considerado un retiro oficial de la universidad, el estudiante debe
proporcionar una notificacion oficial de la intencidn de retirarse de la Universidad Catdlica
Internacional. Un estudiante puede cancelar la inscripcion en un curso individual o retirarse de un
programa en cualquier momento notificando a la universidad. Las solicitudes de retiro deben
enviarse por correo electrénico al registrador al registrar@catholiciu.edu o por correo a la Oficina de
Registro en 300 South George St., Charles Town, WV 25414,

La fecha de retiro para un retiro oficial se define como la fecha en que el estudiante comienza el
proceso de retiro oficial o proporciona un aviso por escrito de su intencion de retirarse. Los
estudiantes que no notifican oficialmente a la universidad la intencién de retirarse se consideran
retiros no oficiales. Si un estudiante deja de asistir sin proporcionar una notificacion oficial debido a
circunstancias fuera de su control, la fecha de retiro es la fecha que la escuela determina que esta
relacionada con esa circunstancia. Para los estudiantes que no regresan de un permiso de ausencia
aprobado, la fecha de retiro es la Ultima fecha de asistencia a una actividad académicamente
relacionada. En todos los demas casos en los que un estudiante se retira sin proporcionar una
notificacion oficial, la fecha de retiro es el punto medio del periodo de pago o la dltima fecha
documentada de asistencia a un evento académico, lo que ocurra mas tarde. La fecha de
determinacion para los estudiantes que se consideran retiros no oficiales es la Gltima de la fecha
oficial de retiro del estudiante o la fecha de notificacion. Para los estudiantes que no se retiran
oficialmente, la fecha de determinacion es a mas tardar 30 dias después del final de la primera de las
siguientes fechas:

1. Plazo de pago
2. Afio académico
3. Programa educativo del estudiante
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GRADUACION Y RECONOCIMIENTO DE HONORES

Requisitos de graduacién

Los estudiantes de pregrado deben mantener un GPA acumulativo general minimo de 2.0 para
continuar en los programas de pregrado y obtener un titulo o certificado. Los estudiantes de
posgrado deben mantener un GPA acumulativo general minimo de 3.0 para continuar en el programa
de posgrado y obtener un titulo o certificado. Las credenciales académicas y las transcripciones no se
emitiran si hay un saldo financiero en la cuenta de un estudiante.

Ceremonia de graduacion

Una vez que los estudiantes hayan completado todos los requisitos para obtener un titulo, el
registrador se comunicara con el estudiante con instrucciones sobre su diploma. Todos los diplomas
se envian directamente a los estudiantes. Una vez al afio, se celebra una Misa de honores académicos,
y todos los estudiantes que se han graduado de cualquiera de los programas de la Universidad
Catdlica Internacional durante los Gltimos doce meses estan invitados a participar en la procesion
académica con insignias académicas formales (birrete, toga y capucha). Esta misa generalmente se
lleva a cabo la noche de la Gala de la Universidad Catdlica Internacional.

Graduacién con Honores

Los estudiantes cuyo GPA general después del programa de BA o MA sea de 3.4 a 3.6 recibiran el honor
de Cum Laude, aquellos con un 3.61-3.8 recibiran el honor de Magna cum Laude, y aquellos con un
3.81-4.0 recibiran el honor de Summa cum Laude. La Sociedad de Honor Delta Epsilon Tau es para
todos los graduados de BAy MA que obtienen un Summa cum Laude.

Lista del Presidente

La Lista del Presidente se compila cada trimestre y se publica en el Centro de Vida Estudiantil. Los
estudiantes de pregrado con buena posicion académica que completen seis 0 mas horas de crédito
con un GPA de 3.70 son elegibles, y los estudiantes de posgrado con buena posicion académica que
completen tres o mas horas de crédito con un GPA de 4.00 son elegibles.

Este honor es efectivo a partir del otofio de 2022 y no es retroactivo.

SERVICIOS PARA EX ALUMNOS

Los graduados son automaticamente bienvenidos a la asociacidon de exalumnos sin cargo al
graduarse. La membresia vitalicia en la asociacion permite a los exalumnos obtener un descuento
significativo en cursos de educacion continua, recibir un boletin electrdnico trimestral y tener acceso
ala biblioteca digital y al Centro de Vida Estudiantil de la Universidad Catdlica Internacional.

SERVICIOS PROFESIONALES
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Cada vez que se notifica a la Oficina de Vida Estudiantil de una oportunidad de trabajo que requiere
un titulo en Teologia, el anuncio de trabajo se enumera en el Centro de Recursos del campus en linea
bajo el Centro de Carreras Estudiantiles.

Actualizacién de la informacion de contacto

Se espera que los estudiantes conserven su informacion de contacto, incluido el nombre, las
direcciones, el correo electrdnico y los nimeros de teléfono. Los estudiantes pueden actualizar su
informacion personal iniciando sesion en Populiy seleccionando "Mi perfil" y luego "Informacion".
Alternativamente, los estudiantes pueden enviar cualquier actualizacion al registrador en
registrar@catholiciu.edu.

REGISTROS DE ESTUDIANTES, RETENCION DE REGISTROS

Se puede acceder a los registros de los estudiantes iniciando sesion en Populi en
https://catholiciu.populiweb.com/.
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